STATUT

SZKOtY PODSTAWOWE)

IM. JANA PAWEA I

W MAJDANIE NEPRYSKIM

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2023 r. poz. 900
art. 98

2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022r., poz. 2230
ze zmianami).

3. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami).

4. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
»Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016r. poz.283)

5. Inne obowigzujace akty prawne wydane do ustaw.
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DZIAL | )
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdziat 1
Informacje ogdlne o szkole
§1.1. Szkota podstawowa w Majdanie Nepryskim zwana dalej ,szkotg” jest publiczng
o$mioletnig szkotg dla dzieci i mtodziezy.
2. Szkofa nosi imie Jana Pawta Il
3. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Majdanie Nepryskim nr 18, 23-460 Jézeféw.
W budynku znajduje sie 12 klasopracowni, z ktérych kazda liczy co najmniej 24
stanowiska uczniowskie.
4. Organem prowadzacym szkofe jest Gmina Jozeféw z siedzibg Urzedu Gminy ulica
Kosciuszki 38, 23-460 Jozefow.
. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.
. Szkofa uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Jana Pawfa Il w Majdanie Nepryskim.
. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.
. Zasady gospodarki finansowe] szkoty okreslajg odrebne przepisy.
. Szkota posiada wtasny sztandar i hymn.
. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat.

. W ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin édsmoklasisty.

W N R O 00N O Wun

. Swiadectwo ukorczenia potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;].
4. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z niepetnosprawnoscia.
5. Zasady przyjmowania ucznidow do szkoty okreslajg odrebne przepisy.
6. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$é korzystania z: pomieszczen do nauki
z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, swietlicy, gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych, pomieszczen sanitarno-higienicznych
i szatni.
7. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny w dwdch grupach wiekowych: 3-5 lat, 6 lat.
8. Uchyla sie.
§ 3.1. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg im. Jana Pawta Il

w Majdanie Nepryskim;



2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Szkoty Podstawowej im.
Jana Pawfa Il w Majdanie Nepryskim;

3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Jozefow;

4) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec

Lubelskiego Kuratora Oswiaty,

5) uczniach —nalezy przez to rozumieé ucznidw szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

8) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 16 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe;

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela;

10) ustawie o systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty;

11) podstawie programowe;j ksztatcenia ogélnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celdw ksztafcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogdlnych i szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy

i umiejetnosci, ktére powinien posiadaé uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione

w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawca oraz
umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych,

a takze warunki i sposéb realizacji tych podstaw programowych;

12) specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
W uczeniu sie odnoszgace sie do uczniéw w normie intelektualnej, ktérzy maja
trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi;

13) egzaminie dsmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajgcy wiadomosci

i umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;



14) podreczniku — nalezy przez to rozumiec podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;
15) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub
uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majgcy
postaé papierowg lub elektroniczng;
16) materiale ¢éwiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla
uczniow stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;
17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to
rozumiec¢ program przygotowany przez zespot nauczycieli i specjalistow dla ucznia
objetego ksztatceniem specjalnym, ktéry dostosowany jest do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
18) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
realizowane poza programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego.
DZIAL 1l
CELE | ZADANIA SZKOLY
Rozdziat 2
Gtéwne cele szkoty
§ 4.1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo oswiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej,
programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
2.Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdéj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniéw.
3.Gtéwne cele i zadania szkoty okreslone sg przepisami prawa. Nalezg do nich
w szczegodlnosci:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty éwiczeniowe dla

ucznidéw na poszczegolnych poziomach edukacyjnych,



3) prowadzenie rekrutacji ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone odrebnymi
przepisami,

4) dostep do wiedzy, ktéra umozliwia uczniom dalszg edukacje i korzystanie
z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;

5) umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty;

6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

7) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosé za swoje czyny;

8) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone odrebnymi
przepisami.

9) zapewnienie opieki zdrowotnej, ktdra obejmuje profilaktyczng opieke zdrowotng,
promocje zdrowia sprawowang przez m.inn. higienistke szkolng oraz opieke
stomatologiczng wedtug obowigzujgcych przepiséw prawa.

10)zwiekszanie szans edukacyjnych wszystkich oséb uczgcych sie poprzez
zapewnienie im warunkéw do rozwijania indywidualnego potencjatu tak, by
w przysztosci umozliwié¢ im petnie rozwoju osobistego na miare swoich mozliwosci
oraz petne wigczenie w zycie spoteczne — edukacja wtgczajgca

4. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych kieruje sie
dobrem i troska o zdrowie ucznidw, szanuje ich godnos¢ osobistg, respektuje zasady
nauk pedagogicznych.

5. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etyczne;j,
jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzedéw religijnych réznych wyznan;

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych;

c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazania mysli i przekonan
Swiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajgcych dobra innych oséb;

d) réwnych praw i réwnego traktowania uczniéw z powodu ich przynaleznosci

narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.



2)

3)

4)

udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) obejmujac indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng, potrzebujgcych
tej pomocy;

b) w eliminowaniu napieé psychicznych narastajgcych na tle niepowodzen
szkolnych;

¢) majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i sSrodowiskowych;

d) organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopedg, pedagogiem, terapeuty,

psychologiem, pedagogiem specjalnym;

rozwija zainteresowania uczniéw organizujac:

a) kota zainteresowan;

b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajace mu realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki;

c) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminéw, konkurséw
czy olimpiad przedmiotowych;

sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a) prowadzi diagnoze srodowiska ucznia i rozpoznaje jego potencjat oraz
indywidualne potrzeby, w miare mozliwosci zaspokaja je;

b) organizuje zajecia integracyjne;

c) zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki;

d) wspdtpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

e) wspotpracuje z placowkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy
rodzinie i dziecku;

f) wspdtpracuje z instytucjami dbajgcymi o bezpieczenstwo: policjg i strazg
pozarng;

g) gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsréd
uczniéw danego oddziatu i przekazuje je na zebraniach zespotow
wychowaweczych i rady pedagogicznej;

h) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga
specjalnego i logopedy.

i) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej;

j) organizuje Swietlice szkolng;

k) organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne;



I) organizuje zajecia logopedyczne;

5) szkota zapewnia uczniom warunki do spozycia obiadu w stotéwce szkolnej na
podstawie umowy dzierzawy zawieranej corocznie.
6) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) ochrone ich zdrowia, ochrone przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu
dyscypliny w szkole;

b) organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki we
wspotpracy z organem prowadzgcym szkote;

c) sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami;

d) sprawowanie opieki podczas oczekiwania na przyjazd autobusu zgodnie
z harmonogramem;

e) ciggty nadzér pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych;

f) omawianie zasad bezpieczeristwa na godzinach wychowawczych;

g) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp
i ppoz.;

h) réwnomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

i) zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tresciami, ktdre mogg stanowi¢
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidéw;

j)zaznajamianie uczniéw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy
wszystkich urzgdzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym
umieszczanych w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku;

k) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi catg spotecznosc szkolng i ich przestrzeganie;

[)przestrzeganie praw ucznia;

m) prowadzenie rozméw i mediacji, prowadzacych do rozwigzywania probleméw;

n) kontrole pomieszczen, w ktdrych nauczyciele bedg prowadzili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ bedg sie postugiwali;

0) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniéw i racjonalne wykorzystanie

czasu wolnego;
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p) prowadzenie dla ucznidw i ich rodzicow warsztatéw i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajgcych wspdtczesny swiat;

7) sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zajeé
organizowanych poza terenem szkoty:

a) wyznaczajgc nauczyciela — kierownika grupy, ktéry ponosi petng
odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa w tym zakresie;

b) zapewniajgc uczniom odpowiednig liczbe opiekundéw w zaleznosci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepetnosprawnosci ucznidw i ich wieku;

c) przestrzegajgc obowigzujgcych zasad bezpieczeristwa organizowania wycieczek
szkolnych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

d) wspdtpracujgc z rodzicami ucznidw, ktérzy na prosbe nauczyciela - organizatora
moga wigczyc sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad
uczniami oraz pokrywajg w petni koszty z tym zwigzane;

e) zapoznajgc ucznidow z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa;

8)powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajgc:
a) ciggtos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miare mozliwosci;
b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekuriczo-wychowawczych;

9)moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng,

10)ksztattuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji
historii wtasnego narodu poprzez:

a) organizowanie dla uczniow wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych
pamieci narodowej;

b) udziat uczniéw w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym
umacniajac wiezi z krajem ojczystym i rozbudzajgc swiadomos¢é obywatelskg;

¢) udziat ucznidow w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajgce
emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym

d) zapoznanie uczniéw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami,
instytucjami, ktére posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa

polskiego;
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e) przygotowanie ucznidéw do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;
11) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jakos¢
pracy szkoty i przyczynia sie do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:
a) organizacje optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej;
b) realizacje wymagan stawianych przez panistwo w ramach nadzoru
pedagogicznego;
c) sprawowanie przez dyrektora iwicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty;
d) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej;
e) tworzenie warunkéw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu
go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem;
f) wspodtprace szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego
zrozumienia i dziatania w spotecznosci lokalnej;
g) biezacy analize i modyfikowanie statutu szkoty;
h) realizowanie plandéw wynikajgcych z koncepcji pracy szkoty;
12)organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:
a) zapoznaje uczniéw i propaguje idee wolontariatu;
b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;
c) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;
d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza
szkotg;
e) ksztattuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajgc na cierpienie, samotnosc
i potrzeby innych;
f) organizuje dziatania na rzecz Srodowiska przy wspotpracy z organizacjami
i instytucjami dziatajgcymi na rzecz innych oséb;
13)prowadzi dziatania zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia poprzez:
a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowania zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi

fizycznemu ucznia;
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b) udziat uczniow w konkursach poswieconych tematyce promoc;ji i ochrony
zdrowia;

c) promocje zbiérki odpadow i segregaciji Smieci oraz udziat w akcjach typu
»Sprzatanie swiata”;

14)realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

a) diagnozuje potrzeby uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego;

b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztatcenia
i kariery zawodowej;

c) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich
umiejetnosci i predyspozycji;

15)zapewnia uczniom z niepetnosprawnoscig warunki uczestnictwa w szkolnym

procesie edukacyjno-wychowawczym dostosowanym do ich potrzeb wynikajgcych

z niepetnosprawnosci oraz opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach

edukacyjnych w formach okreslonych odpowiednimi przepisami oswiatowymi.

6. Cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 5 realizujg nauczyciele przy wspétpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Cele, o ktérych mowa w ust. 5 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumieé ich miejsce
w Swiecie oraz umozliwiajacej twdrcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji
oraz norm wspoétzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniéw do witasciwego ksztattowania stosunkdw z otoczeniem
oraz swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania
zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.

8.W szkole dyrektor powotuje lidera dostepnosci, ktérego zadaniem jest m.inn.:
1).koordynowanie wdrazania Modelu Dostepnej Szkoty na terenie szkoty, w ktérej
jest zatrudniony;
2) koordynowanie organizacji konsultacji i badan potrzeb danej szkoty, zgodnie

z potrzebami i zatozeniami audytowymi;
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3) koordynowanie dziatan zwigzanych z przeprowadzeniem pogtebionej diagnozy
potrzeb uzytkownikéw i najblizszego sSrodowiska szkoty;

4) udziat w projektowaniu budzetu szkoty w kontekscie planowania dziatan,
majgcych na celu likwidowanie barier w zakresie dostepnosci w Srodowisku
szkolnym oraz zapewnienia dziatah wspierajgcych zgodnie z potrzebami;

5) planowanie zadan po stronie szkoty w zakresie wspdtpracy z innymi podmiotami
zewnetrznymi, w tym w szczegdlnosci ze Specjalistycznymi Centrami
Wspierajgcymi Edukacje Wiaczajacg (SCWEW), Osrodkiem Pomocy Spotecznej
(OPS), Centrum Ustug Spotecznych (CUS), podmiotami leczniczymi.

Rozdziat 3
Formy realizacji zadan szkoty
§ 5.1.Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
podejmuje niezbedne dziatania podnoszace jakos¢ pracy szkoty wptywajgce na jej rozwdj
organizacyjny.
2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt
1
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow z niepetnosprawnoscia;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw ksztattujgce aktywnosc
i kreatywnosc¢ ucznidw;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
3. Szkota organizuje nauke religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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4. Zajecia rewalidacyjne dla ucznidow z orzeczong niepetnosprawnoscia, zajecia
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajecia rozwijajgce
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw organizowane sg i realizowane zgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi zasad udzielania i organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.

§ 6.1.0bowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym
planem nauczania sg prowadzone dla catego oddziatu w klasach IV-VIIl w systemie
klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zajec trwa 45 minut.

2. Czas trwania poszczegdlnych zajeé edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec¢ zgodny z ramowym
planem nauczania dla danego oddziatu.

3. Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 ai b, ktére po
wprowadzeniu do tygodniowego rozktadu zajec stajg sie obowigzkowymi dla ucznia, sg
prowadzone dla catego oddziatu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zajeé
trwa 45 minut.

4. Podziatu oddziatu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
obowigzkowych dla ucznia, dokonuje sie zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
o ramowych planach nauczania, a podziat uwzglednia sie w arkuszu organizacyjnym
szkoty.

5. Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne prowadzone sg zgodnie z odrebnymi przepisami regulujgcymi czas
trwania tych zajec

DZIAL I,

ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE
§ 7.1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicéw.

Rozdziat 4

Dyrektor szkoty

§ 8.1.Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
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2. Zadaniem dyrektora szkoty jest w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie
prozdrowotne;

2) kierowanie biezgcga dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg szkoty
oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli
i wychowawcéw;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wystepowanie, w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

7) przyznawanie nagréd nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;

8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikdéw samorzgdowych
zatrudnionych w szkole;

9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrebnymi
przepisami;

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej
sporzgdzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) zarzadzanie funduszem socjalnym;

12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

14) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

15) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie
cztonkdéw rady;

16) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych zgodnie
odrebnymi przepisami prawa;

17) dbanie o witasciwg atmosfere i dyscypline pracy w szkole oraz o powierzone

mienie;
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18) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;
19) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.
3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i innych pracownikéw.
4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa, o ktérych wstrzymaniu wykonania, dyrektor szkoty zawiadamia
kuratora o$wiaty i organ prowadzacy.
5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z organami, o ktérych mowa
w § 7 ust. 1 pkt. 2, 3, 4.
§ 9.1.uchyla sie
2. uchyla sie
3. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze w szkole.
Rozdziat 5
Rada pedagogiczna
§10.1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, wynikajgce z przepiséw prawa, statutu szkoty oraz
innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.
2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi byé zgodny
z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.
3. W sktad rady pedagogicznej wchodzga: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.
4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (pdtroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych

potrzeb.
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6. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzgcego szkote albo z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;j.

7. Obecnos$é nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
rady usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ na zebraniu rady jej przewodniczgcemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako
nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie:

a) wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw,

b) eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektéw
przez rade rodzicow,

c) skreslenia z listy uczniow

2) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

10. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

12. Niezgodne z przepisami prawa uchwaty rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor
szkoty. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
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13. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
zebraniach spraw, ktore mogg naruszac dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

15. Uchwaty rady pedagogicznej s podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

16. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 6

Samorzad Uczniowski

§ 11.1.W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu
uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze byé sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym
statutem.

5. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

6. Samorzad moze przedstawiac radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej i dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania sie i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢
nie godzi w dobre imie zadnego z nauczycieli i uczniéw oraz nie zawiera ona

wulgaryzmoéw i tresci obrazliwych dla czytelnikéw;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role rzecznika praw ucznia. Prace rzecznika
okresla Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia Szkoty Podstawowe;j.

7. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem opinii tego
organu.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu, o ktéorych mowa w § 4 ust. 5 pkt. 11.

Rozdziat 7
Rada rodzicow
§12.1. W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogét rodzicéw ucznidw.

2. W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegodlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicéw oraz
3) przedstawicieli do rad oddziatowych.

5. Rada rodzicdw moze wystepowacé do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie projektéw eksperymentow.
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7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

8. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicdw okresla regulamin rady rodzicow.

9. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace
pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Rozdziat 8
Zasady wspotdziatania organow szkoty
§ 13.1. Organy szkoty majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wspoétdziatania ze wszystkimi organami szkoty w celu
wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

3. Wspodtdziatanie organdw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

4. Organy szkoty planujg swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢
uchwalone do korica wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

5. Organy szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladdw i informacji.

6. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicdw w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw
obowigzujgcg w szkole.

8. Koordynatorem wspdtdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor szkoty, ktéry
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.

9.Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 14 niniejszego statutu.
Rozdziat 9

Sposob rozwigzywania sporow pomiedzy organami szkoty
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§ 14.1.W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzagdem uczniowskim, radg
rodzicow:
1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne
decyzje;
2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organow —
strony sporu;
4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pismie
wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt.3
2.W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktdrym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespét mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.
3.Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.
4.Strony sporu sg zobowigzane przyjgc rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
5.Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
DZIAL IV.
ORGANIZACIJA PRACY SZKOLY
Rozdziat 10
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogolne
§ 15.1.Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.
2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje oddziat przedszkolny w dwéch
grupach wiekowych, klasy I-lll — | etap edukacyjny, kl. IV - VIII — Il etap edukacyjny eraz
" I I . e
3. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

4. Liczba uczniow w klasach I-Ill nie moze by¢ wieksza niz 25.

22



5. Oddziaty mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych, informatyki. Podziat na
grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidw. W oddziatach liczagcych mniej niz 24 ucznidw podziatu na
grupy mozna dokonac za zgodg organu prowadzacego szkote.

6. Zajecia z wychowania fizycznego w kl. IV-VIII prowadzone sg w grupach liczacych od 12
do 26 ucznidw.

7. Oddziatem opiekuje sie wychowawca.

§ 16.1.Szczegbtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty uwzgledniajgc ramowe plany
nauczania, po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych
nauczycieli.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

4. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

5. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu do
arkusza i przekazuje je organowi prowadzgcemu szkote do zatwierdzenia. Zmiany
wdrazane sg przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

6. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowych 8 dni wolnych od zajeé dydaktyczno-
wychowawczych.

7. Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora
opiniuje rada pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzad uczniowski. Do ogdlne;j
wiadomosci podane sg do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

8. Szkofa prowadzi dokumentacje nauczania w formie elektronicznej za zgodg organu

prowadzgcego.
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§ 17.1.Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkét wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowac bedzie opieke nad
praktykantem.

§ 18.W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawecza oraz rozszerzajgca i wzbogacajgca formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej.

§ 19.1.W szkole organizuje sie nauke religii oraz etyki dla uczniéw, ktdérych rodzice wyrazaja
takie zyczenie w oparciu o odrebne przepisy prawa.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, ktdre nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Uczniom nie uczeszczajagcym na lekcje religii i etyki szkota zapewnia opieke.

§ 20.1.W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe
uczniow i ich zainteresowania.

2. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczng, opracowuja
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Udziat uczniéw we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny
i wymaga zgody rodzicéw.

4. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidw, za jakos¢ zajeé oraz
przestrzegajg zasad bezpieczenistwa i higieny pracy.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania planu zajeé pozalekcyjnych na poczatku
roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

6. Wszystkie zajecia pozalekcyjne mogg odbywaé sie w dni wolne od nauki szkolnej,
w godzinach otwarcia szkoty i po zakoriczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i zajeé realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez uczniow
uczestniczgcych w nich.

7. Organizacja form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty.

8. W przypadku prowadzenia zajec przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniéw,
organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej

umowy przez dyrektora szkoty.
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Rozdziat 10a
Organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
§20.a.1. Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym
terenie:
1)zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone

zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni
dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$é. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz do trzeciego dnia zawieszenia
zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 20.b.1. Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnej.

1) Podstawowg platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest
Dziennik elektroniczny Vulcan oraz Platforma Zoom Meeting Cloud.

2) Wychowawca zobowigzany jest sprawdzié, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie
danego oddziatu majg dostep do platformy Zoom oraz dziennika
elektronicznego.

§ 20.c. 1. Sposdb przekazywania uczniom materiatdw niezbednych do realizacji tych zajec.

1) kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostepnosci uczniéw do

narzedzi wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy,
tablet, telefon) oraz przekazuje zgromadzone informacje nauczycielom;

2)w przypadku, kiedy uczen nie ma dostepu, wychowaweca informuje o tym fakcie

nauczycieli uczacych w danej klasie, ktérzy sg zobowigzani do przygotowania

w ciggu dwdch dni materiatéw edukacyjnych i ich przestania do sekretariatu;

3)pracownik sekretariatu drukuje materiaty, ktére moze odebrac rodzic/prawny
opiekun przy wejsciu gtéwnym do szkoty;

4)w szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie wystanie materiatéw poczts.
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§ 20d.1. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach, majac na uwadze
taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

1) Uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform.

2) Nie nalezy udostepniaé danych dostepowych innym osobom.

3) Zabrania sie pracy wielu uzytkownikéw na jednym koncie.

4) Nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach.

5) Nalezy korzystaé z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych Zrédet.

6) Nie wolno (pod grozbg kar przewidzianych w Statucie szkoty) zapraszac na lekcje
on-line 0séb postronnych i nie mozna nikomu udostepniac linkdw spotkan oraz
haset do kont swojego oraz innych uczniéw.

7) Kazdy akt przemocy podczas zaje¢ zdalnych albo wynikajacy z zajeé zdalnych
wobec ucznia i nauczyciela (np. przemoc na czacie, publikowanie obrazliwych
komentarzy, upublicznianie wizerunku, podszywanie sie pod innych ucznidw,
zniewaga nauczyciela) moze réwniez spowodowac powiadomienie policji
i pociggniecie ucznia i rodzicéw do odpowiedzialnosci karnej.

8) Gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej Swiadkiem, powinien
poinformowaé o tym rodzica i wychowawce (ewentualnie pedagoga).
Pracownik szkoty ma obowigzek udzieli¢ poszkodowanemu uczniowi pomocy

i podja¢ dziatania prowadzace do rozwigzania problemu.

9) W przypadku, gdy uczen nie bedzie potrafit porozmawiaé z zadng z dorostych
0sOb w swoim otoczeniu, moze skorzystaé ze wsparcia telefonu zaufania dla
dzieci i mtodziezy.

§ 20.e.1. Sposéb potwierdzenia uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac
koniecznos$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne
i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki.

1) Nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniéw w zajeciach zdalnych
odnotowujgc obecnosé/nieobecnosé w dzienniku elektronicznym.

2) Frekwencja ucznia na lekcjach on-line razem z frekwencjg na lekcjach
stacjonarnych ma wptyw na klasyfikacje ucznia z danego przedmiotu.

3) Nieobecnos$¢ ucznia na lekcji on-line usprawiedliwia rodzic. Rodzic
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usprawiedliwia réwniez nieobecnosci spowodowane chwilowymi problemami
z dostepem do Internetu lub problemami technicznymi.

4) Rodzic/prawny opiekun usprawiedliwia nieobecnos¢ dziecka za pomoca
dziennika elektronicznego, telefonicznie na numer szkoty lub nauczyciela
wychowawcy. W sytuacji gdy dziecko jest chore rodzic zgtasza jego
nieobecnos¢ wraz z usprawiedliwieniem kolejnego dnia liczac od pierwszego
dnia nieobecnosci. Pojedyncze godziny nieobecnosci ucznia na zajeciach
muszg by¢ zgtoszone tego samego dnia przez rodzica, prawnego opiekuna.
W przypadku braku usprawiedliwienia oraz kontaktu z rodzicem, prawnym
opiekunem nauczyciel zobowigzany jest do préb kontaktu z rodzicem poprzez
dziennik lub telefonicznie. Gdy te formy kontakty zawiodg i nauczyciel nie
otrzyma odpowiedzi w czasie 2 dni od momentu rozpoczecia nieobecnosci,
nauczyciel zobowigzany jest do powiadomienia dyrektora szkoty.”

Rozdziat 11
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspétdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny dzieci i mtodziezy
§ 21.1.Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc
udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegodlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;
3) szczegdlnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewlektej;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjalisci
realizujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w szczegolnosci pedagodzy i logopedzi, zwani dalej ,,specjalistami”.

4. Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji i polega na organizowaniu wsparcia w rozwigzywaniu
problemdéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze sie zwrdci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele
w trakcie biezgcej pracy prowadzac z nim zajecia rozwijajgce zainteresowania
i uzdolnienia uczniéow oraz specjali$ci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) psychologiem i pedagogiem szkolnym;

5) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
2) zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
3) logopedycznych;

4) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

5) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

6) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (uzupetniajgce
dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniow);
7) porad i konsultacji;
8) pracy biezgcej z uczniem.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci wykazujgcych trudnosci
w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego.
Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.
Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajgcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, ktdrych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.
Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkdw tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

§ 21a.1. W razie stwierdzenia, ze uczen/ dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg mu tej pomocy

w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem/ uczniem oraz informuje o tym wychowawce
oddziatu (w przypadku ucznidow szkoty) lub dyrektora (w przypadku dzieci

uczeszczajgcych do oddziatéw przedszkolnych).

2. Wychowawca oddziatu w ramach udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej:
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1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi,

2) informuje innych nauczycieli, wychowawcéw lub specjalistdw o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej
pracy- jesli stwierdzi takg potrzebe;

3) informuje dyrektora szkoty o koniecznosci objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng;

4) wnioskuje do dyrektora szkoty co do form udzielania pomocy, okresu ich
udzielania oraz wymiaru godzin;

5) planujgc udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspoétpracuje
z rodzicami ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami
prowadzgcymi zajecia z uczniem, oraz poradnia psychologiczno-pedagogiczng;

6) informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia go pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie indywidualnej rozmowy.

3. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktérej zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom.

4. Dyrektor Szkoty ustala dla dziecka/ucznia, ktéry bedzie objety pomocga psychologiczno-

pedagogiczng formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

5. Wychowawca na pismie informuje rodzica o formach udzielonej pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;j.

6. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii

nauczycieli, wypracowania wspdélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia
form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci
ucznia.

7. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

8. W przypadku gdy w wyniku udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastepuje poprawa jego funkcjonowania w szkole, dyrektor, za zgodg
rodzicéw wystepuje do publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej

z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu, w celu jego rozwigzania.
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Rozdziat 12
Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
§ 22.1.Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej.

2. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sg do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicdw w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

4. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicdw w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
z rodzicami oddziatu.

6. Program, o ktérym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
szkoty.

Rozdziat 13
Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych
§ 23.1.Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke uczniom niepetnosprawnym
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

3. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
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1) petng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki i Srodki dydaktyczne;

3) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

Rozdziat 13a

Organizacja ksztafcenia specjalnego

§ 23a.1. Dzieci i ucznidw z niepetnosprawnoscig, niedostosowanych spotecznie

i zagrozonych niedostosowaniem spofecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej

organizacji nauki i metod pracy szkota obejmuje ksztatceniem specjalnym.
2. Szkota organizujac ksztatcenie specjalne zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci/ uczniéw;
3) zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci/ ucznidow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (Dyrektor powierza prowadzenie

tych zajeé nauczycielom i specjalistom posiadajgcym kwalifikacje odpowiednie do

rodzaju niepetnosprawnosci dziecka czy ucznia).

5) integracje dzieci/ uczniow ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi/
uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. W zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej dziecka czy ucznia
organizuje sie ksztatcenie i wychowanie, ktére umozliwia mu nauke w dostepnym
dla niego zakresie, usprawnianie zaburzonych funkgcji, rewalidacje, resocjalizacje
oraz zapewnia mu specjalistyczng pomoc i opieke.

4. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zespotu
sktadajgcego sie z nauczycieli i specjalistdw prowadzacych zajecia z dzieckiem.
Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko/

uczen badz nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem/ uczniem,
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wyznaczony przez dyrektora Szkoty.
5. Spotkania zespotu odbywajg sie co najmniej 2 raz w roku, przy czym
o terminie spotkania kazdorazowo informowani sg pisemnie rodzice dziecka/ ucznia
gdyz majg oni prawo uczestniczyé w tym spotkaniu. Rodzice majg rowniez prawo
uczestniczy¢ w opracowywaniu i modyfikacji programu edukacyjno-terapeutycznego
i dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen poziomu
funkcjonowania dziecka/ ucznia. Nalezy pamietaé, ze osoby biorgce udziat w spotkaniu
obowigzane sg do nieujawniania spraw poruszanych na tym spotkaniu, ktére mogg
naruszac dobra osobiste ucznia/ dziecka, jego rodzicéw, nauczycieli, specjalistow
prowadzgcych zajecia z dzieckiem czy uczniem, a takze innych oséb uczestniczgcych
w spotkaniu zespotu.

6. Zespot, o ktdrym mowa w ust. 4, opracowuje dla dziecka/ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny
(IPET) zwany dalej ,programem”, ktéorym sg uwzgledniane formy i okres udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

7. W programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 dzieci/ ucznidw.

8. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, opracowywany jest na okres na

jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie dtuzszy
jednak niz etap edukacyjny.

9. Na podstawie opracowanego programu dostosowuje sie program wychowania

przedszkolnego lub program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka czy ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

10. Zespdt, o ktérym mowa w ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
ocene efektywnosci programu oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

11. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ mozna przedtuzyé okres nauki zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

12. Ksztatcenie ucznidow z niepetnosprawnoscig, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
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niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do korica roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 rok zycia.

13. Dzieciom i uczniom z szkotfa organizuje zajecia rewalidacyjne.

14. W szkole mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej, specjalistow w celu wspdtorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych, oraz za zgodg organu prowadzgcego nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania
ksztatcenia ucznidow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

15. Nauczyciele, o ktérych mowa w pkt 14:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz realizujg
integrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
z uczniami z niepetnosprawnoscia, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez

nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom i specjalistom w doborze form i metod pracy
z uczniami z niepetnosprawnoscia , niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzg zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

16. Zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie
wyznacza Dyrektor Szkoty

Rozdziat 14
Organizacja indywidualnego nauczania
§ 24.1.)Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.
2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu

prowadzgcego i jest udzielane na wniosek rodzicow.
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3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okre$lony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposdb zapewniajgcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na pisemny wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia
indywidualnego nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w miejscu, w ktdrym sg organizowane zajecia
indywidualnego nauczania.

9. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

10. Organizacje indywidualnego nauczania okreslajg odrebne przepisy.

§ 25.1.Dyrektor szkoty na wniosek lub za zgodg rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej moze zezwolié¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

2. Organizacje indywidualnego toku nauki oraz realizacje indywidualnego programu
okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 15
Organizacja swietlicy szkolnej

§ 26.1.Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla ucznidw, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej

ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw — na wniosek rodzicéw lub ze wzgledu na

organizacje dojazdu do szkoty lub ze wzgledu na inne wazne okolicznosci wymagajgce
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zapewnienia im opieki. Aktywnos¢é zawodowa rodzicow/opiekundow nie jest warunkiem
przyjecia dziecka na swietlice.
2. Podczas zajec swietlicowych, zapewnia sie uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawczg;

2) pomoc w nauce;

3) odpowiednie warunki do nauki wtasnej i rekreacji, ktére uwzgledniajg potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne.

3. Swietlica w szczegdInoéci organizuje:

1) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw poprzez organizowanie

zaje¢ w tym zakresie;

2) zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny;

3) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadarn domowych;

4) wyrédwnywanie szans edukacyjnych;

5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na

7) $wiezym powietrzu;

8) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykdéw kultury zycia
codziennego;

9) zajecia wyrabiajgce nawyki higieny, czystosci oraz promujgce zdrowy styl zycia;

10) zajecia rozwijajgce samodzielnos¢, samorzadnosc i aktywnos$é spoteczng;
11) zajecia ksztattujgce umiejetnosci wspotdziatania w grupie réwiesniczej;
12) udziat uczniéw w réznych imprezach i konkursach;
13) wspdtprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do Swietlicy
szkolnej, takze z pedagogiem i logopeda; wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.
4. Zajecia Swietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktérych liczba
ucznidéw nie przekracza 25.
5. Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.
6. W planie pracy $wietlicy wystepujg nastepujace formy zajec: czytelnicze, plastyczno—
techniczne, umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno—

sportowe, zajecia rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci.
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7. Nauczyciele swietlicy prowadzg dokumentacje pracy opiekuriczo-wychowawczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8. Godziny pracy Swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec,
potrzeby rodzicéw i ucznidow korzystajgcych z zaje¢ swietlicowych.

9. Informacje na temat godziny pracy Swietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na
poczatku roku szkolnego.

10. Rodzice sktadajg wniosek o zapisanie dziecka do Swietlicy do sekretariatu szkoty. Wzér
obowigzujgcego wniosku okresla dyrektor szkoty.
11. Whnioski o przyjecie do $wietlicy sktada sie w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do
szkoty. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.
12. W Swietlicy obowigzuje regulamin, z ktérym rodzice i uczniowie majg obowigzek
zapoznania sie.
Rozdziat 16
Organizacja stotowki szkolnej
§ 27.1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidtowego rozwoju uczniéw
w szkole moze by¢ zorganizowana stotéwka.

2. Stotdéwka szkolna wydzierzawiona jest przez Spoétdzielnie Socjalng Jézefowskie Centrum
Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej. Umowa jest odnawiana corocznie.

3. Korzystanie z positkdw w stotdowce szkolnej jest odptatne.

4. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
Spodtdzielnia Socjalna Jézefowskie Centrum Rehabilitacji Zawodowej i Spoteczne;j.

5. W celu utatwienia uczniom korzystania ze stotédwki szkolnej, w szkole ustala sie
przerwy obiadowe.

6. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkdw spozywania positkdw, dyrektor
szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za tad i porzgdek podczas spozywania
positkow.

Rozdziat 17
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 28.1. Szkota zapewnia uczniom mozliwosc¢ korzystania z biblioteki szkolnej.
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2. Biblioteka jest pracownig interaktywng, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkéw
pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw ucznidow.

3. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, ktdra gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory;

2) czytelnia, w ktérej udostepnia sie ksiegozbidr podreczny na miejscu oraz

umozliwia uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego.

4. Szczegdtowe zasady udostepniania zbiorow bibliotecznych, podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i materiatdw ¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin.

5. Do zbioréw bibliotecznych nalezg ksigzki i podreczniki, czasopisma, dokumenty na
nosnikach elektronicznych oraz inne materiaty niezbedne do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty.

6. W bibliotece prowadzone s3 zajecia z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem
narzedzi technologii informacyjne;.

7. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty, s3 one dostosowywane do
tygodniowego rozktadu zajec szkoty tak, aby umozliwié uzytkownikom dostep do
ksiegozbioru.

8. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktérego zadania okresla§ 51 niniejszego
statutu

9. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepisdw prawa.

10. Biblioteka postuguje sie pieczatkag okragtg o srednicy 25 mm, zawierajgcg w srodku
napis Biblioteka, a w otoku napis Szkota Podstawowa w Majdanie Nepryskim.
§ 29.1. Biblioteka wspodtpracuje z:

1) uczniami, na zasadach swiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie
rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania
nawyku czytania i samoksztatcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia
materiatow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢

bibliotecznych, organizacji wspdlnych przedsiewziec;
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3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie,
w zakresie rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych
i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

Rozdziat 18

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote

§ 30.1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co roku
przeprowadza sie prébng ewakuacje ucznidw i pracownikéw w terminie nie dtuzszym niz
3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

3. Wychowawcy oddziatdw majg obowigzek zapoznac uczniéw z zasadami ewakuacji

obowigzujgcymi w szkole.

4. Dyrektor szkoty powotuje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa,
w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust.2.

5. Szkota przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny wynikajgcych z odrebnych
przepisdw obowigzujgcych w placéwkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega
kontroli wewnetrznej i zewnetrznej.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce
i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zajeé zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

8. Do zagrozen zalicza sie w szczegdblnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktérych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje

sprawnosc sprzetu przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidtowg organizacje pracy,
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10.

11.

12.

dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzgdach uczniowie sg
asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga
przebywac w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.
Nauczyciel zapoznaje ucznidw z obowigzujgcym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach
roku szkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania
sie z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicéw.

Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagajg uzyskania pisemnej zgody
rodzicOw wraz z oSwiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicdw przechowywane sg do zakoniczenia roku szkolnego

w dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

§ 31.1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniéw przed

2.

przystgpieniem do zajeé i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomic o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga

oraz rodzicow.

. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie zaje¢ obowigzkowych dla niego

danego dnia, do ich zakonczenia z wyjatkiem:

1) uczniéw korzystajgcych z zajec¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
ktdrzy pozostajg pod opiekg nauczyciela prowadzgcego zajecia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakoriczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktdrzy znalezli sie na jej terenie
z przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki

realizowanej w danym dniu.

. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow ponoszg:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) za uczniow przebywajgcych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele
petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) za uczniéw przebywajgcych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniéw

przebywajgcych w swietlicy — nauczyciel Swietlicy szkolnej.
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6.

Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekujg na lekcje na korytarzu

przy sali, w ktorej bedg mieli zajecia.

7. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢

10.
11.

12.

13.
14.

przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos$é pedagog
szkolny lub dyrektor szkoty moze:

1) na pisemna prosbe rodzicow zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych
przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$é za jego bezpieczeristwo
ponoszg rodzice;

2) zwolnic z zajec ucznia, ktéry uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi. W tym wypadku:

a) niezwtocznie zawiadamia sie rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

b) ucznia odbiera ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta upowazniona przez
rodzica. Niedopuszczalnym jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez
opieki osoby doroste;j.

Z chwilg opuszczenia przez ucznia terenu szkoty bgdz autobusu szkolnego
odpowiedzialnosc¢ szkoty za jego bezpieczeristwo konczy sie.

Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli

i pracownikdw niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowad sie ich
poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzegaé zasad regulaminu korzystania
z boiska oraz przebywaé na boisku wytgcznie pod nadzorem nauczycieli, treneréw,
rodzicow.

Podczas pobytu ucznidw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych, szkota zapewnienia im bezpieczeistwo, ktére
uregulowane jest wewnetrznymi przepisami szkoty.

Kazda impreza w szkole odbywa sie za zgodg dyrektora szkoty i musi by¢ zgtoszona.
Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt

opieke nad uczniami.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora
szkoty lub wicedyrektora i rodzicow ucznia o zaistniatym zdarzeniu. Postepowanie w
razie wypadku regulujg odrebne przepisy.

W szkole prowadzone s3 zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie

w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spotfeczenstwie i grupie rowiesnicze;.

Pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania oséb wchodzgcych na teren
placéwki dla zapewnienia bezpieczeristwa uczniom.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opuscic sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zaje¢.

Nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora w przypadku
podejrzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje sie pod wptywem
alkoholu lub srodkéw odurzajacych.

Dyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicéw
ucznia.

Uczniowie, ktérzy maja pisemng zgode rodzicéw na samodzielny powrét do domu po
zakonczeniu zajeé, obowigzkowo, niezwtocznie opuszczajg teren szkoty.

Kazdy rodzic ma prawo skorzystac¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw.

Szkota moze pomdc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc radzie
rodzicéw oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje rada rodzicow.

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztdw ubezpieczenia

w ramach srodkéw finansowych szkoty na wniosek rodzica lub nauczyciela,

w uzasadnionych przypadkach.

Rozdziat 19

Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 32.1. W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe dla ucznidw klas VIl i VIII.

2.

Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego,

ktére zapewnig uczniom rozwijanie swiadomos$ci wtasnych uzdolnien, posiadanych
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kompetencji i zainteresowan — w aspekcie wiasnych pragnien i ich realizacji
W rzeczywistym zyciu.

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie
konsekwencji dokonywanych wyboréw.

4. Celem zajec organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztatcenie u uczniow
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

5. Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara sie przyblizy¢
poszczegdlne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych
zaktadow i instytucji.

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowag prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.

7. Doradca zawodowy opracowuje Program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

Rozdziat 20
Organizacja wolontariatu w szkole
§ 33.1. W szkole dziata Szkolne Koto Caritas w oparciu o regulamin zgodny ze statutem
Caritas Diecezji Zamojsko-Lubaczowskie;.

2. Corocznie opracowywany jest plan dziatalnosci kota zgodny z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

3. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty:
nauczycieli, uczniow oraz rodzicdw na rzecz potrzebujgcych.

4. Wolontariusz w szkole to osoba, ktdra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia na rzecz oséb potrzebujgcych.

5. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac na rzecz
innych.

6. Nieletni cztonkowie SKC zobowigzani sg przedstawié pisemng zgode rodzicéw na
dziatanie w wolontariacie.

7. Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) srodowisko szkolne;

2) srodowisko pozaszkolne.
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8. Prawa i obowigzki wolontariusza, zakres jego dziatania i realizowanych zadan okresla
Regulamin SKC
9.Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposéb w miejscu i czasie
okreslonym w porozumieniu z korzystajgcym z ustug wolontarystycznych (akcje
zewnetrzne)
10.Dziatalnos¢ wolontarystyczna jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktére wydaje sie
na zakoriczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.
11.Wpisu na swiadectwie ukonczenia szkoty, dziatan w zakresie wolontariatu uzyskuje
uczen, ktéry przez trzy ostatnie lata nauki brat udziat w co najmniej szes$ciu akcjach
pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co
najmniej trzech dziataniach szkolnych.
Rozdziat 21
Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty
§ 34.1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne z witasnej inicjatywy, zwane dalej
innowacjami”.
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
4. Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
i organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.
5. Dyrektor szkoty zwraca sie o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego
szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga nakfaddéw finansowych.
6. Innowacja, wymagajgca naktaddéw finansowych, moze by¢ podjeta wdéwczas, gdy organ
prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.
7. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.
8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zesp6t autorski lub autor innowacji,
z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg rade pedagogiczna.
9. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po jej
przedstawieniu na zebraniu rady pedagogicznej.
10. Innowacja po jej zakoiczeniu podlega ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia ewaluacji

danej innowacji zawarty jest w jej opisie.
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11. W zakresie dziatalnosci innowacyjnej szkota moze wspétdziataé ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami na zasadach zawartych w dokumentacji danej innowacji.

Rozdziat 22

Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami
§ 35.1. Szkotfa wspdtpracuje z rodzicami poprzez:

2) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatdw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

3) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktérych rodzice mogg uzyskaé
informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyskac formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

4) organizowanie wspdlnych imprez i spotkan okolicznosciowych np. Wykopki, Dzien
Patrona, jasetka, choinka, andrzejki;

5) wigczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6) wigczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

7) udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggniec ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

8) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skéry, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

2) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatarn edukacyjnych na terenie
szkoty z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

3) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

4) wptywania na polityke oswiatowgq realizowang w szkole ich dzieci za
posrednictwem rady rodzicéw;

5) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka
w szkole;

6) zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci

z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich
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3.
4.

§ 36.

§ 37

dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi
dokumentami majgcymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;
7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
8) do wyboru dla swojego dziecka zajec pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych
takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
Uchyla sie.
Rodzic ma prawo zwrécenia sie do dyrektora szkoty z zyczeniem lub wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.

. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz

roku szkolnego oraz harmonogram spotkan.

. Wychowawca oddziatu moze zwotaé nadzwyczajne zebranie rodzicow z wtasnej

inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowe;].
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek

poinformowania dyrektora szkoty.

. Wychowawca oddziatu moze komunikowac sie z rodzicami wykorzystujgc: poczte,

telefon, poczte e-mailowg lub dziennik elektroniczny.
Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od

rodzicdw optaty, bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informaciji.

.W celu zapewnienia dziecku w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod

opiekunczo-wychowaweczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez
niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym.

Rozdziat 23

Pomoc materialna dla uczniow

§ 38.1. Pomoc materialna uczniéw organizowana jest we wspodtpracy z instytucjami:

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Jozefowie, Caritas Parafii J6zeféw

Stowarzyszeniem na rzecz pomocy rodzinie ,, Podaj dton”.
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2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek losowy.
4. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym lub motywacyjnym dla ucznidw zamieszkatych na terenie gminy.
5. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym i motywacyjnym sg
przyznawane na wniosek:
a) rodzicow,
b) dyrektora szkoty.
Rozdziat 24
Zasady organizacji zespotéw nauczycielskich
§ 39.1. W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty, dyrektor szkoty tworzy
zespoty nauczycielskie, ktdre realizujg jej zadania statutowe wedtug opracowanego
harmonogramu.
2. Zespoty mogg porozumiewac sie z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.
3. Spotkania zespotdw sg protokotowane.
4. W szkole dziatajg zespoty samoksztatceniowe:

1) edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej,

2) przedmiotéw humanistycznych,

3) przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych,

4) jezykéw obcych i przedmiotéw artystycznych.

5. Zespoty przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do zajec z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zajec z zakresu jezyka
obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy — dla
uczniow klas I-111;

2) jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do
danych zajeé¢ edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu — dla uczniéw klas IV-VIII;

3) materiatéw ¢wiczeniowych dla ucznioéw klas I-VIII

6. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty

wiecej niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:
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1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykdw obcych nowozytnych —w przypadku klas IV-VIII;

2) w przypadku ucznidw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym,
biorgc pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniéw.

7. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotéw, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i ¢wiczen.

8. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji
podrecznikéow lub materiatéw edukacyjnych — po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicéw ustala:

1) zestaw podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

9. W szkole dziatajg zespoty nauczycieli uczagcych w danym oddziale . Przewodniczgcym
zespotu jest wychowawca oddziatu.

10. Zadaniem zespotéw danego oddziatu jest pozyskiwanie informacji dotyczacych
ucznidw w sferze dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej w celu zapewnienia
pomocy i wsparcia w rozwigzywaniu problemoéw szkolnych uczniéw.

Rozdziat 25 — uchyla sie

§ 40 uchyla sie

DZIAL V.

NACZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 41.1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzgdowych nie bedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
samorzgdowych szkoty okreslajg przepisy ustawy Kodeks Pracy

3. Szczegotowy zakres obowigzkdéw dla nauczyciela oraz pracownikdéw samorzgdowych

przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor szkoty.
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4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w Kodeksie Karnym.
5. Dla uczniéw z niepetnosprawnosciami mozna zatrudnié: asystenta osoby
niepetnosprawnej, pomoc nauczyciela. Do ich zadan naleze¢ bedzie:
1) pomoc dzieciom i uczniom w wykonywaniu czynnosci samoobstugowych;
2) wspieranie nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze lub nauczyciela swietlicy szkolnej;
3) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach;
4) utrzymywanie w tadzie i porzagdku oraz czystosci przydzielonego oddziatu;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankdw.
Rozdziat 26
Prawa i obowigzki nauczycieli
§ 42.1. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;
2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie
uwaza za najwtasciwsze sposrdd uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne;
3) wyposazenia stanowiska pracy, ktére umozliwia realizacje programu dydaktyczno-
wychowawczego;
4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
5) korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych;
6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Do obowigzkéw nauczyciela w szczegélnosci nalezy:
1) zapewnienie warunkdéw do rozwoju ucznia, poszanowanie jego godnosci osobistej,
kierowanie sie dobrem ucznia i troskg o jego zdrowie;
2) zaangazowanie sie do tworzenia i modyfikowania wewnatrzszkolnych aktéw
prawnych;
3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz realizowanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zajec zgodnie z tygodniowym rozktadem;
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3)

5) ksztattowanie u ucznidw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie technologia

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)
18)
19)

informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;
udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wfasnego rozwoju oraz w osigganiu
postepow i sukcesow;

uwzglednianie w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane, zréznicowane
i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych
mozliwosci i predyspozycji uczniow;

przestrzeganie obowigzujgcych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw oraz zasad przeprowadzania sprawdzianéw;

petna realizacja podstawy programowej;

przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich
temat;

zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych

i pozalekcyjnych;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
uczniow, zgtaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi
szkolnemu, specjaliscie;

przestrzeganie przepiséw prawa oraz zapisdw niniejszego statutu;

ochrona danych osobowych swoich uczniéw;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa

i zaleceniami dyrektora szkoty.

Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, w tym

zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zajec

organizowanych przez szkote, a w szczegdlnosci:

1)

sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,

nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;
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2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogiczne;j;

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran
rady pedagogicznej;

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajgc uczniom
bezpieczenstwo;

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem
indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzega przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych oraz stosuje sie do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazowek przez dyrektora szkoty;

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje sie
wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

9) przestrzega w szkole zasad wspétzycia spotecznego;

10) poddaje sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim;

11) niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspétpracownikdw, takze
inne osoby znajdujace sie w szkole o grozacym im niebezpieczenstwie;

12) wspotpracuje z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu
obowigzkéw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdziat 27

Zadania wychowawcy oddziatu
§ 43.1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu
petni odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.
2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu dalej ,wychowawcg oddziatu”.

3. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu w catym cyklu
ksztatcenia, dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, ktéra

trwa do konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajdg szczegdlne okolicznosci.
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4. Wychowaweca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem
w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny byé dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

6. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, scisle wspétpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym oddziale i
rodzicami ucznidw.

§ 44.1. Do obowigzkéw wychowawecy oddziatu nalezy w szczegélnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajgcymi
do okredlonego oddziatu;

2) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznanie jego mocnych
i stabych stron i umiejetne wykorzystanie ich w procesie wychowawczym;

3) diagnozowanie warunkdéw zycia i nauki swoich uczniéw;

4) rozwijanie u wychowankéw umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw;

5) podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowos¢ ucznidw, wspierajgcych ich
rozwdj intelektualny i emocjonalny;

6) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do petnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym:;

7) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

8) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskanych przez niego ocenach biezacych,
$rodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych.

9) informowanie rodzicéw o statych terminach spotkan z rodzicami oraz
konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

10) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

11) opracowywanie i realizacja planu wychowawczego dla swojego oddziatu w oparciu
o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

12) tworzenie zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale, ktérego

zadaniem jest w szczegoélnosci analiza biezgcych postepdw w nauce uczniow,
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wynikéw klasyfikacji i promocji, ustalanie dziatan doraznych w trudnych sytuacjach
wychowaweczych, wybér podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych
i éwiczen. Przewodniczgcym zespotu jest wychowawca danej klasy.

13) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

14) analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowawczej, profilaktycznej

15) i opiekunczej;

16) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy
w roku, w trakcie klasyfikacji.

17) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w swoim oddziale.

§ 45.1. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) decydowaé o ostatecznych ocenach zachowania ucznidw oddziatu.

2) ksztattowac umiejetnosc zespotowego wspétdziatania poprzez organizowanie
zajec pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci
rocznicowe, swigteczne, itp.);

3) rozpoznawac warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowadé
o odpowiednig pomocg;

4) uzyskiwac wsparcie, pomoc merytoryczng i metodyczng w podejmowanych
dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw przedmiotowych i instytucji
wspierajgcych szkote;

5) zrzec sie funkcji wychowawcy oddziatu na umotywowany przez siebie pisemny
whniosek ztozony do dyrektora szkoty;

§ 46.1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkéw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:

1) prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen,
Swiadectw szkolnych itp.;

2) podsumowywanie i kontrole frekwencji uczniéw;

3) informowanie rodzicéw ucznia, o postepach i osiggnieciach szkolnych
wychowankdw oraz o ewentualnych zagrozeniach;

4) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikéw w pracy,

przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

53



5) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczgcych jego
wychowankow;

6) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczeristwo uczniom
biorgcym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza
szkotg; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow
obowigzujgcych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

Rozdziat 28

Zadania nauczycieli specjalistow
§ 47.1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna nad uczniami i rodzinami wymagajgcymi jej;

2) udzielanie wsparcia emocjonalnego uczniom w trudnych sytuacjach jak rowniez
nauczycielom i wychowawcom;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i Srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajgcych rozwigzywanie trudnych
problemdéw wychowawczych i rodzinnych;

5) wspieranie rodzicow w procesie wychowania;

6) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
zwigzanych z etapem rozwojowym ucznidw;

8) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnymi
pozaszkolnym ucznidw;

9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

10) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

11) prowadzenie pogadanek, rozmow, konsultacji z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli;

12) monitorowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej Swiadczonej na terenie

szkoty i wycigganie wnioskdw do dalszych dziatan;
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13) wspotdziatanie z organami szkoty, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja,

§48.1.

§49.1.

§ 50.1.

sadami w przypadkach wykroczen uczniéw (naruszenie statutu szkoty,
regulamindéw szkolnych lub prawa).

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidw;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy;

3) wspdtpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan rzecznika praw ucznia nalezy:

1) egzekwowanie i przestrzeganie przepiséw prawnych dotyczgcych ucznidw;
udostepnianie uczniom regulamindw szkolnych i innych przepiséw mowigcych

2) o prawach dziecka oraz wyjasnianie ich sensu;

3) swiadczenie pomocy uczniom jak korzystac z praw i uszanowac prawa innych;

4) analizowanie indywidualnych skarg ucznidéw dotyczgcych tamania ich praw;
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5) przeciwdziatanie famaniu praw ucznia w szkole;

6) prowadzenie negocjacji miedzy nauczycielem i uczniem lub innymi stronami sporu;

7) inicjowanie w szkole dziatan na rzecz upowszechniania praw dziecka i ucznia;

8) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej z prawem przedstawienia na jej
forum problemdw przestrzegania praw ucznia.

§50.a.1 Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) Wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami.

2) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow.

3) Udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom.

4) Wspoétpraca z podmiotami zewnetrznymi.

§50.b.1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1)prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2)rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu przedszkola i szkoty;

3)prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych ;

4)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

5)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowaweczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty;

6) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§50.c.1. Do zadan psychologa nalezy:
1) diagnoza potencjalnych mozliwosci ucznia;
2) analiza przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;
3)podejmowanie dziataniami profilaktycznych w celu zapobiegania pojawianiu sie
probleméw;
4)pomoc w doradztwie zawodowym w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
i zawodu.
§50.d.1. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie tj. wspomagajgcego nalezy:
1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz
wspodlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizowanie
zintegrowanych dziatan i zajeé okreslonych w programie;
2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy
wychowawczej;
3) diagnozowanie (we wspodtpracy z pedagogiem i psychologiem) potrzeb i ocenianie
mozliwosci ucznia;
4) prowadzenie dziatan zmierzajgcych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w spotecznosci szkolnej;
5) w trakcie zajeé edukacyjnych opiekowanie sie uczniami z niepetnosprawnoscia ,
przygotowanie wraz z nauczycielem prowadzgcym kart pracy dostosowanych do potrzeb
i mozliwosci dziecka z niepetnosprawnoscia.
6) przygotowanie modyfikacji programoéw dla uczniéw z niepetnosprawnoscia lub wybor
programu odpowiedniego dla niepetnosprawnosci ze szkolnego zestawu Programoéw
Nauczania;
7) troska o elementy wspdlne w nauczaniu réznych przedmiotéw przy jednoczesnym
wspomaganiu rozwoju indywidualnego dziecka z niepetnosprawnoscig - opracowanie
programu indywidualnego dostosowanego do mozliwosci dziecka z niepetnosprawnoscia
oraz odpowiedzialnosci za postepy w nauce dziecka;
8) wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych;
9) systematyczne informowanie rodzicow o postepach i wynikach w nauce i zachowaniu ich
dzieci;
10) ksztattowanie samodzielnosci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji

i uspotecznienie dzieci wolniej rozwijajgcych sie;
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11) stworzenie uczniom z niepetnosprawnoscig mozliwosci i warunkéw do przezycia

sukcesu;

12)prowadzenie zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami innych zajec.

§ 51.1. Nauczyciele specjalisci przygotowujg, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
i przedstawiajg dyrektorowi szkoty.
Rozdziat 29
Zadania nauczyciela bibliotekarza
§ 51.1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw oraz przygotowywanie analizy
i oceny czytelnictwa, pracy biblioteki dla rady pedagogicznej,

2) prowadzenie katalogu alfabetycznego i rzeczowego oraz opracowywanie rocznych
planéw dziatalnos$ci biblioteki,

3) odpowiedzialnos¢ za stan majgtkowy i dokumentacje biblioteki, wzbogacenie
zbioréw i wyposazenie biblioteki,

4) wspotdziatanie z rodzicami uczniéw i bibliotekami pozaszkolnymi,

5) poznawanie potrzeb czytelniczych ucznidéw i ich zainteresowan, wspoétdziatanie

6) z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie wykorzystania zbioréw
bibliotecznych i rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw.

7) wypozyczenie bezptatnych podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczen
z dotacji celowej wedtug ustalonego regulaminu

8) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
podrecznikédw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych zgodnie
z potrzebami uczniéw i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi
szkoty;

9) tworzenie warunkdéw do efektywnego postugiwania sie technologig informacyjno-
komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet;

10) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

11) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa

i spoteczng, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowe;j
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uczniéw nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym;
12) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
13) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekuniczych;
14) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;
15) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.
Rozdziat 30 — uchyla sie
§ 52. Uchyla sie
Rozdziat 31
Pracownicy obstugi i administracji
§ 53.1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji reguluje Kodeks Pracy i przepisy
wykonawcze.
4. Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi i administracji jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu,
a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.
5. Do obowigzkéw pracownika samorzgdowego zatrudnionego w szkole nalezy
w szczegodlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
3) zachowanie sie z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;
4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspdétpracownikami;
7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentdw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania i w ramach posiadanych

upowaznien,
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8) sktadanie oswiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie
z wymogami ustawy,
9) reagowanie na niewtasciwe zachowanie ucznidéw zwigzane z ich bezpieczeristwem

6. Szczegotowy zakres obowigzkdw, a w tym szczegétowe zadania pracownikéw
administracji i obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

7. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

DZIAL VI.
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW
Rozdziat 32
Ogolne zasady oceniania
§ 54.1. W szkole obowigzujg zasady oceniania wewnatrzszkolnego, ktdre okreslajg sposéb
powiadamiania uczniéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych,
2) warunkach i trybie zdawania egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,
3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zachowania i z obowigzkowych przedmiotéw edukacyjnych,

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu oraz postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania, w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz na formutowaniu
oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdédw okreslonych w statucie
szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych przez nauczycieli oraz informowanie o nich
ucznidéw i rodzicow;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
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3) biezgce ocenianie i Srédroczne klasyfikowanie w oparciu o nastepujgce sposoby
i metody oceniania:
a) odpowiedzi ustne;
b) prace pisemne (testy, sprawdziany, opracowania, zadania domowe, prace

kontrolne);

c) zadania praktyczne;
d) rézne formy pracy na lekcji;
e) analiza efektow korcowych pracy ucznia np. projekty;

4) przeprowadzanie egzaminodw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych srédrocznych, rocznych, koncowych z zajec
edukacyjnych i zachowania ;

6) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania;

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
§ 55.1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,
b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujgc uczniowi informacje, ktéra odnosi
sie do uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja
zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna mieé charakter
motywujgcy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno wypowiedzi
ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi w czasie zajeé
natomiast rodzicom podczas spotkan i konsultacji w szkole.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca

zatacznik do arkusza ocen, a dotyczgca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu

61



uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacje udostepnia do wgladu wychowawca
oddziatu lub dyrektor szkoty.
§ 56.1. Ocenianie biezgce ucznia ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych pomagajacych mu
W uczeniu sie, przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic
i dalej sie uczy¢ oraz o postepach w tym zakresie;

3) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie do dalszej pracy;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych:

3.Informacja przekazywana jest:

1) uczniom — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicom — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci,

3) uczniom iich rodzicom — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujgc ten fakt jak

w podpunktach a) i b).
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§ 57.1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

indywidualizowanie pracy z uczniem;

dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
ustalenie ocen biezgcych, srédrocznych, rocznych i koicowych z prowadzonego
przez siebie przedmiotu;

dla ucznidw z niepetnosprawnoscig, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ustalenie srddrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu
wspotorganizowania ksztatcenia tych ucznidw;

ustalenie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakéw, jesli w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej
okaze sie, ze uczert moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;
poinformowanie ucznia o przewidywanej ocenie rocznej, koicowej na zajeciach
lekcyjnych ;

ustalenie i wpisanie ocen: $rédrocznych, przewidywanych rocznych oraz rocznych
i koncowych z przedmiotu w dzienniku elektronicznym w terminie zgodnym ze

statutem szkoty;

2.Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw

i rodzicéw o:

1)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej, koricowe;j

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nieobecnos¢ rodzicdw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzes$niu nie zwalnia

rodzica z obowigzku zapoznania sie ze szczegétowymi warunkami i sposobami

oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole. Z uwagi na nieobecnos$¢ na

spotkaniu w wymienionym terminie rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie ze

szczegbtowymi warunkami i sposobami oceniania wewnagtrzszkolnego obowigzujgcymi

w szkole.

4. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdélnosci:
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1) ustalenie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po
zasiegnieciu opinii: nauczycieli uczgcych w danym oddziale, uczniéw danego
oddziatu i ocenianego ucznia;

2) przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego
rodzicéw o przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

3) ustalenie srédrocznych rocznych, koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania
i przedstawienie ich na zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

5. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci zwalnianie
ucznia z:

1) realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byty zrealizowane
na wczesniejszym etapie edukacyjnym;

2) wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
na wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii;

3) realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub informatyki, na
whniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia uczniow w
tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii w miejscu
oceny nalezy wpisa¢ — zwolniony;

4) nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do korica danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg,

z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
na wniosek rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

6. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacjg i promowaniem uczniéw

nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu

z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
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3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne

4)

ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia s realizowane w klasie programowo
wyzszej;

wyrazenie zgody na przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

§ 58.1. Ustala sie nastepujgce kryteria oceniania:

1)

2)

3)

4)

5)

ocene celujacy (6) otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy

i umiejetnosci okreslone programem nauczania, samodzielnie i twdrczo rozwija
wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami

i umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych,
osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych;

ocene bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktdry opanowat petny zakres wiedzy

i umiejetnosci okreslone programem nauczania, sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete
W programie nauczania, potrafi stosowac posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan i problemdéw w nowych sytuacjach;

ocene dobrg (4) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat w petni wiadomosci

i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, opanowat je na
poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie programowej oraz
poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne i praktyczne;

ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i
umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie
przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programowej, rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci;
ocene dopuszczajgcy (2) otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ale umozliwiajg one uzyskanie podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki, uczen rozwigzuje (wykonuje) zadania

teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci z pomoca nauczyciela;
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6) ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci zawartych w podstawie programowe]j danego przedmiotu w dane;j
klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu i uczen nie jest w stanie rozwigzac
(wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela,
sprawdzajgce zadania wykonuje niesamodzielnie.

2. Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie w przedmiotowych
sposobach oceniania.
3. Czestotliwos¢ oceniania:

1) w ciggu jednego dnia uczen nie moze mie¢ wiecej niz jedng prace
klasowa,(sprawdzian, test) w ciggu tygodnia najwyzej trzy;

2) sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materiatu nauczania (wiecej niz 3 jednostki
lekcyjne) winien by¢ zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
kartkdwki (obejmuje okres do 3 jednostek lekcyjnych) nie muszg by¢ zapowiadane;

3) oceny biezgce sg wystawiane systematycznie a ich liczba z danego przedmiotu
powinna by¢ co najmniej réwna ilosci godzin przedmiotu w tygodniu powiekszona
ol

4. Uczniowie nieobecni z powoddw usprawiedliwionych na sprawdzianie mogg ubiegac

sie o ustalenie dodatkowego terminu w celu napisania sprawdzianu.

ul

. Nauczyciel przechowuje prace klasowe uczniéw do korica roku szkolnego.
6. Uczniowi, ktéry uzyskat czagstkowa ocene niedostateczng, przystuguje prawo do jej

poprawy w terminie zgodnym z przedmiotowym sposobem oceniania

~

. Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

8. Uczen posiadajgcy opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostarcza jg do
szkoty, a wychowawca powiadamia o tresci opinii zainteresowanych nauczycieli. Kopie
opinii przechowuje pedagog szkolny przez okres nauki ucznia w szkole.

9. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Na wniosek ucznia lub jego rodzica

sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu na

zasadach okreslonych niniejszym statutem.

10. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia oceny (ustnie lub pisemnie).
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11. Podstawowg dokumentacje oceniania jest zapis prowadzony w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym.

12. Wychowawca klasy jest zobowigzany do informowania rodzicdw ucznia o postepach
W nauce oraz do zorganizowania przynajmniej trzech zebran ze wszystkimi rodzicami
w ciggu roku szkolnego zgodnie z ustalonym terminarzem spotkan z rodzicami.

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé; a w przypadku wychowania
fizycznego, takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej

Rozdziat 33
Ocenianie uczniow w klasach I-111
§ 59.1. W klasach I-Ill oceny srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, a takze srédroczna
i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Ocenianie biezgce prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia,
wynikéw jego sprawdziandow, prac pisemnych oraz innych wytworéw.

3. Zadaniem oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych, jest monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dobrze sie uczy¢.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Il uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

5. W klasie Ill w Il semestrze dopuszcza sie stosowanie ocen czgstkowych cyfrowych
wpisujac do elektronicznego dziennika lekcyjnego, jako przygotowanie do systemu
oceniania w klasach IV-VIII.

6. Oceniajgc zachowanie uczniow klas I-lll, nauczyciel moze zastosowaé oznakowanie
symbolami. Decyzje o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel,

informujac o formie oceniania ucznidw i ich rodzicow.
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§ 60.1. Oceny biezace, srodroczne, roczne i kornicowe z obowigzkowych oraz dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych, a takze religii , jesli uczen w nich uczestniczy, wystawiane sg
réwniez dla:

1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu
na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
2) uchyla sie.
2. Ocena srddroczna i roczna dla ucznidow opisanych w punkcie 1) jest oceng opisowg
w klasach I-I11'i IV-VIII.
3. Ocena opisowa:
1) uwzglednia mozliwosci ucznia:
2) daje informacje o tym, co juz dziecko umie, nad czym musi popracowac i jak to
zrobi¢;
3) eliminuje niezdrowa rywalizacje o ocene cyfrowg;
4) nie etykietuje ucznia;
5) nie zawiera krytyki ucznia.
4. Ocenianie ksztattujace:
1) koncentruje sie na tym, w jaki sposdb uczniowie sie uczga:
2) nauczyciel uzyskuje od uczniéw informacje na temat tego, co pomaga im sie uczyé
i planuje lekcje z uwzglednieniem tych informacji;
3) uczniowie sg réwnie swiadomi tego, czego, jak i tego, jak sie ucza.
5. Ocenianie motywujgce do dalszych dziatan uczniéw ma na celu:
1) chwalenie i nagradzanie uczniéw za sprostanie kryteriom wykonywania zadania;
2) nalezy tak nagradza¢, zeby uczniowie docenili wyniki uczenia sie;
3) kierowac uwage uczniéw na praktyczng wartosé nauczanych wiadomosci
i umiejetnosci;
4) unika¢ atmosfery napiecia, nie okazywac ciggtego niezadowolenia, lecz szuka¢
mocnych stron ucznia i udziela¢ mu wsparcia;
5) chwali¢ za osiggniecia i za wtozony wysitek.
§ 61.1. Osiggniecia i postepy ucznia okresla sie w skali:
1) W- celujaco, doskonale, znakomicie, wspaniale
2) A-bardzo dobrze, biegle, prawidtowo

3) B—dobrze, poprawnie, sprawnie
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4) C - dostatecznie, zadowalajgco, wystarczajgco, przecietnie

5) D—-dopuszczajaco, stabo, btednie, niechetnie

6) E- niedostatecznie, niewystarczajgco, niezadowalajgco, negatywnie

2. Przyjmuje sie nastepujace ogodlne kryteria oceniania osiggnie¢ edukacyjnych:

1) W — Uczen celujgco opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania. Samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych probleméw
w czasie lekgji, jak i w pracy pozalekcyjnej. Aktywnie bierze udziat w konkursach
szkolnych i pozaszkolnych, wykazuje postawe twodrczg lub szczegdlne umiejetnosci.

2) A —Uczen bardzo dobrze opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretycznie i praktyczne,
potrafi prawidtowo zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach.

3) B— Uczen dobrze opanowat zdecydowang wiekszos$¢ wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania, poprawnie rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne. Korzysta z poznanych w czasie zajec zrédet informacji,
potrafi zastosowac zdobytg wiedze w typowych sytuacjach.

4) C - Uczen wystarczajgco i zadowalajgco opanowat podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci okreslone programem nauczania, stara sie rozwigzywac typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci. Potrafi pod
kierunkiem nauczyciela skorzystac z podstawowych informacji.

5) D— Uczen stabo opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania, nie jest w stanie samodzielnie rozwigza¢ wiekszosci zadan
o elementarnym stopniu trudnosci. Posiada powazne braki w wiedzy, ktére jednak
mozna nadrobi¢ w diuzszym okresie czasu.

6) E — Uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania. Nie potrafi rozwigzac¢ prostych zadan i probleméw o elementarnym
stopniu trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela.

3. Ocena z religii jest oceng cyfrowg ze skalg oceniania: celujgcy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.
§ 62.1. Do biezgcej oceny zachowania uczniéw ustala sie nastepujacg symbolike i skale:

1) | - uczen zachowuje sie wzorowo
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2) ll- uczen zachowuje sie bardzo dobrze

3) Il — uczen zachowuje sie poprawnie

4) IV-uczen musi popracowaé nad zmiang swojego zachowania

2. Kryteria oceny biezacej z zachowania:

1) | — Uczen zawsze zwraca sie kulturalnie i taktownie do oséb dorostych
i rowiesnikéw. zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest zawsze kolezenski.
nigdy nie bierze udziatu w bdjkach, ktétniach i sporach. Nigdy sie nie spdznia na
zajecia. Wzorowo zachowuje sie podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zajec
szkolnych. Sumiennie i rzetelnie petni powierzone mu przez nauczycieli funkcje,
np. dyzurnego. Zawsze dba i szanuje mienie wtasne, cudze i szkolne. Aktywnie
i chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, Zawsze utrzymuje fad i porzadek
W miejscu pracy.

2) Il- Uczen najczesciej zwraca sie kulturalnie i taktownie do oséb dorostych
i rowiednikéw. Stara sie przestrzegaé zasad bezpieczenstwa. Jest kolezenski. Nie
bierze udziatu w béjkach, ktétniach i sporach. Sporadycznie spdznia sie na zajecia.
Bez zastrzezen zachowuje sie podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zajec
szkolnych. Bez zastrzezen petni powierzone mu przez nauczycieli funkcje np.
dyzurnego. Dba i szanuje mienie wtasne, cudze i szkolne. Aktywnie i chetnie
uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Utrzymuje tad i porzagdek w miejscu pracy.

3) Ill- Uczen zwykle zwraca sie kulturalnie i taktownie do oséb dorostych
i rowiesnikdw. Zdarza mu sie nie przestrzegac zasad bezpieczeristwa, ale poprawia
swoje zachowanie po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela, zwykle jest kolezenski.
Zdarza mu sie brac¢ udziat w béjkach, ktétniach i sporach. Czesto spdznia sie na
zajecia. Nie sprawia wiekszych trudnosci podczas wycieczek, wyjs¢ i zajec
szkolnych. Zwykle sumiennie i rzetelnie petni powierzone mu przez nauczycieli
funkcje, np. dyzurnego. Zwykle dba i szanuje mienie wtasne, cudze i szkolne.
Uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Zwykle utrzymuje fad i porzgdek w miejscu
pracy.

4) IV — Uczen niegrzecznie i nietaktownie zwraca sie do dorostych osdb
i rowiesnikdw. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest niekolezenski. Jest
konfliktowy, czesto bierze udziat w ktdtniach, bdjkach i sporach. Nagminnie

spOznia sie na zajecia. Sprawia ktopoty wychowawcze podczas wyjsé, wycieczek
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i zaje¢ szkolnych. Nie wywigzuje sie z powierzonych mu funkgcji, np. dyzurnego.
Niszczy i nie szanuje mienia wiasnego, cudzego i szkolnego. Niechetnie uczestniczy
w zyciu klasy i szkoty. Nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy.
§ 62.1.Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
2. Ocena $rédroczna przedstawiona jest opisowo w formie karty osiggnieé edukacyjnych
ucznia.
3. Karty osiggnie¢ edukacyjnych otrzymujg rodzice na zebraniach.

§ 63.1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami okreslajgcymi poziom
nabytych wiadomosci i umiejetnosci wedtug nastepujacej skali:
1) W - wiadomosci i umiejetnosci ksztattujg sie na poziomie wysokim
2) A - wiadomosci i umiejetnosci ksztattujg sie na poziomie bardzo dobrym
3) B - wiadomosci i umiejetnosci opanowane sg dobrze
4) C - wiadomosci i umiejetnosci sg opanowane na poziomie dostatecznym
5) D - wiadomosci i umiejetnosci opanowane sg ponizej poziomu podstawowego
3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania s ocenami opisowymi.
4. Roczna ocena z religii jest oceng cyfrowa.
Rozdziat 34
Klasyfikowanie uczniéw

§ 64.1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalone wedtug nastepujace;j

skali:
Lp. | Nazwa oceny Stopien wyrazony | Skrot oceny
cyfra
1. celujgca 6 cel
2. bardzo dobra 5 bdb
3. dobra 4 db
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4, dostateczna 3 dst

5. dopuszczajaca 2 dop

6. niedostateczna 1 ndst

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w pkt 1-5 tabeli. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu,
o ktéorym mowa w pkt 6 tabeli.

3. Oceny biezgce, czgstkowe, okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ustala nauczyciel danego przedmiotu w stopniach wedtug skali
przedstawionej w ust. |. Dopuszcza sie dodawanie do oceny znaku ,,+" lub ,-".

4. Stosowane wagi w dzienniku elektronicznym nie wptywajg na ostateczne wystawienie
ocen srédrocznych, rocznych i koricowych.

5. Wagi ocen znajdujg sie w przedmiotowych sposobach oceniania ustalone przez
nauczycieli.

§ 65.1. Klasyfikacja srédroczna polega na:
1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu oceny srdédrocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny $rédrocznej zachowania;

2. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w roku w miesigcu styczniu.

3. Termin srédrocznego zebrania klasyfikacyjnego i rocznego rady pedagogicznej ustala
dyrektor szkoty.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

§ 66.1. Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.
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2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

3. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 67.1. Klasyfikacje koricowa dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

2. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;j.

3. W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, klasyfikacji Srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa
w § 3 pkt 17.

§ 68.1.Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na tych zajeciach, ktéra przekracza potowe
czasu przeznaczonego na te okreslone zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

§ 69.1 O przewidywanej ocenie niedostatecznej z przedmiotu wychowawca powiadamia

rodzica najpdzniej na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej w formie pisemnych powiadomien po wczesniejszym skontaktowaniu

sie z rodzicem. W przypadku utrudnionego kontaktu z rodzicem wychowawca wysyta

powiadomienie listem poleconym.
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§ 70. 1.0 przewidywanych ocenach z przedmiotu wychowawca powiadamia rodzica na 6 dni
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej w formie pisemnych
zawiadomien podczas konsultacji dla rodzicow.

2.0stateczne wystawienie ocen $rédrocznych i koncowych na 2 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

Rozdziat 35

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania

§ 71. 1. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia majg prawo wnioskowac na pismie do

nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 1 dzien roboczy od
otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zajec¢ edukacyjnych.

2. Whniosek sktada sie na rece dyrektora szkoty wraz z uzasadnieniem.

3. Whnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

4. We wniosku musi by¢ okre$lona ocena o jakg ubiega sie uczen.

5. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny mogg wystgpic rodzice/prawni opiekunowie

ucznia, jesli spetnia on nastepujgce warunki:

1) brat udziat w przynajmniej 75% zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu,

2) przystgpit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

3) ze wszystkich prac klasowych oraz sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci w danym
semestrze uzyskat oceny pozytywne,

4) $rednia ocen z zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci w danym
semestrze jest wyzsza o co najmniej 0,6 od przewidywanej oceny,

5) brat udziat i osiggat sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach
przedmiotu, z ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania
tylko o ocene najwyzszg).

6) zaistniaty inne wazne okolicznos$ci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana przez nauczyciela.

6. Dyrektor szkoty dokonuje analizy dokumentacji oceniania ucznia, w tym prac

pisemnych ucznia.
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7. Jezeli ocenianie biezgce ucznia oraz ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej byty
catkowicie zgodne z ustalonymi w szkole zasadami dyrektor szkoty informuje rodzicéw
ucznia o braku podstaw do ustalenia oceny wyzszej niz przewidywana.

8. Jezeli dyrektor szkoty stwierdzi uchybienia w ocenianiu ucznia z zaje¢ edukacyjnych
zarzadza przeprowadzenie ponownego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia.

W tym celu powotuje komisje ztozong z 2 nauczycieli przedmiotu, ktérego odwotanie
dotyczy (lub nauczyciel przedmiotéw pokrewnych). Opracowujg oni zestaw pytan
o poziomie trudnosci zgodnym z wnioskowang ocena.

9. Ponowny sprawdzian wiedzy i umiejetnosci przeprowadzany jest w terminie ustalonym
z rodzicami ucznia do dnia, w ktérym odbywa sie klasyfikacyjne zebranie rady
pedagogicznej.

10. W przypadku nieprzystgpienia ucznia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie traci
on prawo do ubiegania sie o podwyzszenie oceny.
11. Sprawdzian obejmuje:

1) forme pisemng,

2) forme ustng,

3) w przypadku muzyki, plastyki, techniki, informatyki lub zaje¢ wychowania
fizycznego mogg by¢ réwniez zadania praktyczne (o wyborze metody decyduje
nauczyciel przedmiotu).

12.Na wniosek rodzica/opiekuna prawnego w roli obserwatoréw mogg wystgpic:
rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

13. Na podstawie sprawdzianu nauczyciel podwyzsza ocene, jesli uczen uzyskat minimum
90% punktow mozliwych do uzyskania z obu form sprawdzianu lub pozostawia
wczesniej ustalong oceng, jesdli warunki jej podwyzszenia nie zostaty spetnione.

14. Z przebiegu sprawdzianu komisja sporzadza protokdt, w ktdrym: podaje termin
sprawdzianu, zestaw pytan, ktore zatgcza do dokumentacji oraz uzasadnia ustalong
oceng.

15.Uczen swoim podpisem potwierdza przyjecie do wiadomos$ci powyzszych ustalen.

16.Protokdt zostaje dotgczony do arkusza ocen danego ucznia.

§72.1.Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo ubiegac sie o podwyzszenie

proponowanej przez wychowawce rocznej oceny zachowania.
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2. Rodzic (prawny opiekun ) ucznia sktada na rece dyrektora szkoty pisemny wniosek
0 ponowne rozpatrzenie oceny zachowania.

3. Whniosek ten ztozony zostaje w terminie 1 dnia od powiadomienia rodzicow/prawnych
opiekundw o ustalonej przez wychowawce ocenie zachowania. Termin rozmowy
wyjasniajacej uzgadnia z uczniem wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

4. Rozmowa musi sie odby¢ przed zebraniem rady pedagogicznej w sprawie klasyfikacji
i promocji.

5. Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystgpi do
rozmowy wyjasniajgcej, traci prawo do dalszego ubiegania sie o jej podwyzszenie.

6. Na rozmowe wyjasniajgcg wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela samorzadu klasowego, przedstawiciela rady pedagogicznej,
rodzica/opiekuna prawnego danego ucznia.

7. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzigé pod
uwage opinie oséb obecnych w czasie rozmowy oraz samoocene ucznia.

8. Po rozmowie wyjasniajgcej wychowawca ma obowigzek sporzgdzi¢ protokot, ktéry
zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocene ostateczng, uzasadnienie
decyzji, co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny z zachowania, podpisy oséb
bioracych udziat w rozmowie.

9. Protokdt zostaje dotaczony do arkusza ocen danego ucznia.

10. Ustalona w ten sposdb ocena z zachowania jest ostateczna.

Rozdziat 36

Egzaminy klasyfikacyjne

§ 73. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:

1) uczniéw, o ktérych mowa w § 73 ust. 2;
2) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;
3) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;
4) ucznia, ktéry indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

3. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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10.

11.
12.

13.

14.

Dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
komisja w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych jest

przeprowadzany egzamin.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz

z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpic do
egzaminodw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Dla ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg nie przeprowadza sie
egzaminodw klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki

2) wychowania fizycznego;

3) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni rodzice ucznia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §
76 ust. 1 oraz § 77 ust. 1.
Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje
zaje¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 i 4;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezfg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 37

Egzaminy poprawkowe

§ 74

. 1. Uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjna,

o ktérej mowa w § 69 ust. 1 zdanie 2, z jednych albo dwdéch obowigzkowych zajeé

edukacyjnych — moze przystgpié¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2.
3.

10

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor, lub nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Wodwczas dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Uczen, ktodry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kofca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 78. ust. 1.

. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:
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1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 7;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) ustalong ocene klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezfg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
12. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 65 ust. 6. pkt 3.
Rozdziat 38
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami
§ 75. 1. Uczen lub jego rodzice moggq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny.
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10.
11.

12.

13.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

o ktérym mowa w § 76 ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu

z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,
przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

W skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako

przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przepadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powofanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot, zawierajacy
w szczegodlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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14. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

15. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

16. Komisja, o ktérej mowa w ust. 13, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest
ustalona w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gltos przewodniczgcego komisji.

17. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 13, sporzadza sie protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0séb wchodzgcych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.
18. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 i 15, dotacza sie do arkusza ocen ucznia.
Rozdziat 39
Promowanie ucznidw
§76.1. Uczen klasy I-1ll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
wdanym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
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3

7.
8.
§77.

2) na wniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Jezeli poziom rozwoju i osiggniec¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym

tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas, rada
pedagogiczna moze postanowié o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Poczgwszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny

klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 69 ust. 1.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, o ktérym mowa w § 3 pkt 17.

. Uchyla sie.

Uchyla sie.

Uchyla sie.

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wynik klasyfikacji koicowe] otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

o ktérych mowa § 69 ust. 1 i przystgpit do sprawdzianu o$mioklasisty, o ktérym mowa

w § 3 pkt 11.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkdéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

§78

. 1. Uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec

edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej z wyréznieniem.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do

$redniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne

uzyskane z tych zajeé.
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3.

Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkotg i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75,otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zajeé edukacyjnych $rednig koricowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowa ocene klasyfikacyjna

zachowania.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do

sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajeé.

Rozdziat 40

Zasady oceniania zachowania uczniéw

§79.
2.

§ 80.

1. Ocene zachowania $rédroczng ustala sie jak ocene roczna.
Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocje do klasy

programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa sie w ramach wewnatrzszkolnego oceniania

zgodnie z obowigzujgcy skalg ocen:

Lp. | Nazwa oceny Skroét oceny
1. wzorowa wz

2. | bardzo dobra bdb

3. | dobra db

4, poprawna popr

5. nieodpowiednia ndp

6. naganna ng
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10.

. Oceng wyjsciowg jest ocena dobra.

. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

Wychowaweca uzasadnia ocene naganng wystawiong uczniowi na péfrocze lub koniec

roku na klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogiczne;.

. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddziatu ustala

biorgc pod uwage:
1) samoocene ucznia — w oparciu o karte samooceny;
2) opinie o uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie;

3) opinie klasy.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) nieobecne godziny usprawiedliwione;

2) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
7) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

8) okazywanie szacunku innym osobom.

. W przypadku przekroczenia progéw godzin nieusprawiedliwionych ocena moze zostaé

podniesiona najwyzej o jeden stopien, jezeli uczen spetnia co najmniej jeden punkt

wymieniony w kryteriach na podwyzszong ocene z zachowania.

. Uczniowi, ktdry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg,

zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

. O przewidywanej ocenie nagannej zachowania wychowawca informuje ucznia

oraz powiadamia w formie pisemnej rodzica najpdzniej na miesigc przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej po wczesniejszym skontaktowaniu sie
z rodzicem. W przypadku utrudnionego kontaktu z rodzicem wychowawca wysyta
powiadomienie listem poleconym.

O przewidywanej ocenie zachowania wychowawca informuje ucznia i powiadamia

w formie pisemnej rodzica najpdzniej na 6 dni przed rocznym klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogicznej podczas konsultacji dla rodzicow.
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11.

12.

§ 81.

3.

4.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia

w ciggu catego roku szkolnego.

Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 77 ust.1.
1. Kryteria ocen zachowania

. 200p. — ocena wyjsciowa dobra

1) Ocena wzorowa- gdy uczen zdobedzie wiecej niz 250p. i nie ma wiecej niz
5p.minusowych,
2) Ocena bardzo dobra 200 p. — 250 p. i nie ma wiecej niz 15p. minusowych
3) Ocena dobra- 150 p. — 200 p. (do 50 p. ujemnych)
4) Ocena poprawna- 100 p — 150 p. (do -10 Op ujemnych)
5) Ocena nieodpowiednia 50 p. — 100 p. (do -150 p. ujemnych)
6) Ocena naganna- mniej niz 50 p.
Punkty na ,,plus”
1) Udziat w uroczystosci szkolnej- do 20 p.
2) Udziat w konkursie szkolnym- do 10 p.
3) Udziat w konkursie przedmiotowym- do 20 p., Il etap —do 30 p., lll etap —do 50 p.
4) Udziat w zawodach sportowych szkolnych do 5p., Il etap—do 20p., Il etap—do 30p.
5) Pomoc podczas szkolnej imprezy- do 10 p.
6) Praca na rzecz klasy, szkoty- do 15 p.
7) 100% frekwencja- 20 p.
8) Pomoc kolegom w nauce- do 10 p.
9) Czytelnictwo obowigzkowo 2 ksigzki na miesiac, 2 p. za kazdg dodatkowa
przeczytang ksigzke (-2 p. za nieprzeczytang ksigzke)
10) Do dyspozycji wychowawcy- 20 p.
Punkty na ,,minus”
1) Przeszkadzanie na lekcjach —do 5 p. (na kazdej lekc;ji)
2) Zapominanie zmiennych butéw lub wyjscie na dwér, nabrudzenie — 2 p. za kazdy
raz (2 razy w roku usprawiedliwione)
3) Waulgarne stownictwo — za kazdy raz 5 p.
4) uchyla sie

5) Opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia — po 5 p. za 1 godzine
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6) Bojki—do 20 p.
7) Niszczenie mienia szkolnego (naprawa, zwrot kosztéw) —do 50 p.
8) Wymuszanie pieniedzy — do 50 p.
9) Kradziez —do 50 p.
10) Palenie papieroséw lub towarzyszenie palgcym —do 50 p.
11) Picie alkoholu lub towarzyszenie pijgcym — do 50 p.
12) Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i pracownikow szkoty — 15 p.
13) Inne niewtasciwe zachowania — do 20 p.
14) Nie wykonywanie polecen nauczyciela — do 15 p.
15) Zaczepki stowne —5 p.
16) Spdznianie na lekcje —do 5 p. (nieusprawiedliwione)
17) Nieodpowiedni strdj na uroczystosciach szkolnych —do 5 p.
18) uchyla sie.
19) Podrabianie podpisu, usprawiedliwienia lub oceny — 50 p.
20) Zasmiecanie otoczenia —10 p.
21) Niewtasciwe zachowania na stotdwce, w bibliotece, w autobusie,
na uroczystosciach szkolnych — 20 p.
22) Bieganie po korytarzu (niebezpieczne gonitwy) —do 5 p.
23) Niewtasciwe zachowanie w tazience (oblewanie wodg, zamykanie kolegéw,
szarpanie za drzwi itp.)
24) Zagladanie do klas, biblioteki w czasie lekcji — 2 p.
25) Odmowa wykonania zadania — 20 p.

5. uchylasie.

5.a.W dzienniku lekcyjnym elektronicznym umieszczona jest zaktadka ,,uwagi”, do ktérej
nauczyciele wpisujg spostrzezenia, pochwaty, uwagi zdobyte przez ucznia w ciggu roku
szkolnego.

6. Rodzice mogg na biezgco kontrolowac i wptywac na zachowanie swoich dzieci.

7. Kazdy nauczyciel moze wstawiac punkty za zachowanie i sg one réwnowazne.

8. Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca.

Rozdziat 41
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania uczniow

§ 82. 1. Oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
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systematycznie, w réznych formach, w warunkach zapewniajgcych ich obiektywnosc.

2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowié kryterium oceny poziomu jego
wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu.

3. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia mogg byé sprawdzone w sposéb ustny lub pisemny.
Forme sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach
edukacyjnych.

4. Jedna z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia jest praca klasowa (sprawdzian,
test), obejmujgca swoim zakresem dziat przerobionego materiatu. Prac pisemnych
dotyczg nastepujgce warunki:

1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej (sprawdzianu, testu)
i zapisania jej w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
2) w jednym dniu moze odbyc¢ sie tylko jedna praca klasowa, w tygodniu 2 prace
klasowe (sprawdzian, test);
3) zasada zawarta w pkt. 2 nie dotyczy przedmiotow, z ktorych zajecia odbywaja sie
w grupach miedzy oddziatowych;
4) prace klasowe powinny byé sprawdzone i ocenione w terminie do 14 dni
i przechowywane przez nauczyciela w szkole do korica biezgcego roku szkolnego
5) z uptywem sierpnia prace klasowe s3 niszczone;
6) sprawdzone i ocenione prace klasowe ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom
7) w szkole obowigzujg jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie
z pracy decyduje liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty wedtug
nastepujace;j skali:
0% - 29% niedostateczny
30% - 49% - dopuszczajgcy
50% - 74% - dostateczny
75% - 89% - dobry
90% - 99% - bardzo dobry
100% - celujacy
5. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia w obu

potroczach i stanowié podstawe jego promogji.
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6. Uczen ma prawo do poprawy ocen czgstkowych zgodnie z trybem ustalonym przez
nauczyciela przedmiotu na poczgtku roku szkolnego.
Rozdziat 41a
Sposob udostepniania prac uczniowi i rodzicowi

§ 82.A.1. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione
prace pisemne, a nastepnie zbiera je i gromadzi w celu przechowania.

2. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia takie jak: testy i sprawdziany dotyczace
dziatéw programowych sg przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotéw do
konica roku szkolnego. Po tym terminie prace sg niszczone przez nauczyciela danego
przedmiotu.

3. Udostepnianie prac pisemnych ucznia w szkole odbywa sie w obecnosci nauczyciela
przedmiotu. Uczen i rodzic ma prawo do uzasadnienia oceny

4. Rodzic ( prawny opiekun) otrzymuje prace pisemng swojego dziecka i zapoznaje sie
zZ nig podczas konsultacji z nauczycielem przedmiotu.

5. Rodzic i uczen otrzymuje informacje zwrotng w formie pisemne;j.

DZIAL VII
UCZNIOWIE
Rozdziat 42
Prawa i obowiazki uczniow
§ 83. 1. Uczen ma prawo do:
1) ksztatcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego
rozwoju;
2) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;
3) zapoznania sie ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujgcymi w szkole;
4) zapoznania sie z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;
5) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

6) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;
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7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym;

8) swobody w wyrazaniu wiasnych pogladdéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla
innych o0sob;

9) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie
indywidualnego programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien
ucznia; umozliwienie ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

10) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

11) jawnej i umotywowanej oceny;

12) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

13) opieki zdrowotnej;

14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

15) ochrony witasnosci intelektualnej;

16) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

17) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego sie
w szkole;

18) bezpiecznych warunkdw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez
szkote;

19) uzyskiwania informacji z réznych zrédet wiedzy;

20) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym
poprzez udziat w zajeciach dydaktyczno - wyréwnawczych, korekcyjno -
kompensacyjnych;

21) wziecia udziatu w konkursach i olimpiadach;

22) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

23) przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu i kierunku ksztatcenia;

24) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

25) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

26) réwnego traktowania.
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27) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczgcych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw ucznia.

28) wiedzy o przystugujgcych mu prawach;

2. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepiséw prawa zewnetrznego
i wewnetrznego;

2) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

3) odnoszenie sie z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych osob;

7) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wtasne i kolegéw;
nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) noszenie w szkole ubioru zgodnie z § 84 niniejszego statutu;

9) szanowanie symboli paristwowych i szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

11) wykazywanie sie wiedzg zdobytg podczas zajeé;

12) przygotowywanie sie do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;

13) usprawiedliwianie nieobecnosci zgodnie z § 85 niniejszego statutu.

14) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane,

15) przestrzeganie zasad i warunkdéw wnoszenia i korzystania z telefonéw
komdrkowych i innych urzagdzen elektronicznych na terenie szkoty:

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:
1) bierze aktywny udziat w zajeciach, stara sie nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;
2) wspodtpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
3) dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;
6) zachowuje nalezytg uwage podczas lekcji,
7) nie rozmawia z innymi uczniami,\

8) zabiera gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela
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9) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym sie uczy.
§ 84. 1. Zasady ubierania sie uczniéw na terenie szkoty
2. Podczas uroczystosci szkolnych i miedzyszkolnych uczniéw obowigzuje stréj galowy:
1) dziewczeta - biata bluzka typu szkolnego, spddnica czarna lub granatowa
(z wyjatkiem typu ,,mini”) lub czarne spodnie z materiatu innego niz tkanina typu
,dzins”,
2) chtopcy - biata koszula, spodnie eleganckie czarne lub granatowe z materiatu

innego niz tkanina typu ,dzins” lub garnitur w ciemnym kolorze.

w

. Stréj codzienny obowigzuje kazdego dnia. Powinien by¢ czysty, nie wyzywajacy,
powinien zastania¢ ramiona, brzuch i nogi powyzej kolan,

4. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego obowigzuje stroj: biata, bawetniana koszulka

z krétkim rekawem, ciemne sportowe spodenki lub bawetniany dres, obuwie

z podeszwa antyposlizgowa, spiete lub zwigzane wtosy, dopuszczalne mate kolczyki

przylegajace do uszu.

Ul

. Na terenie budynku szkolnego uczniowie nie noszg nakrycia gtowy.

(o))

. W budynku szkolnym obowigzuje uczniéw zmienne obuwie, ktére powinno by¢

tekstylne, lekkie, na jasnej i miekkiej podeszwie (tenisdwki, trampki, haldwki).

~

. Uchyla sie.

0o

. Uczniowie ze wzgleddw bezpieczeristwa nie noszg bizuterii, dopuszczalny jest
tancuszek lub medalik, w przypadku dziewczat mate kolczyki w uszach,
9. uchylasie
10. uchyla sie
11. Strdj na zabawy szkolne nie moze byé wyzywajacy i przeswitujgcy.
§ 85. 1. Zasady usprawiedliwiania i zwalniania uczniéw z zaje¢ lekcyjnych.
2. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych na pisemng lub ustng prosbe rodzicéow
a w wyjatkowych sytuacjach telefonicznie
3. W przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
i odebraniu ucznia przez rodzica lub inng petnoletnia osobe przez niego upowazniona.
4. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest pedagog, wicedyrektor lub dyrektor szkoty,
5. Usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozyé w dniu stawienia sie na zajecia

jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od nieobecnosci;
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6. Usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw, w formie pisemnego lub

ztozonego ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka

7. Ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

§ 86. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkdéw w zakresie przestrzegania
warunkéw wnoszenia i korzystania z telefondw komédrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosic telefony komdrkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoty mozna korzystaé z telefondw komdérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych,
przerw $rédlekcyjnych oraz na terenie szkoty moze odbywac sie tylko za zgoda
nauczyciela prowadzgcego zajecia lub innej osoby sprawujgcej opieke nad uczniami.

4. Nauczyciel lub inna osoba prowadzgca zajecia nie moze odmoéwic zgody, o ktdrej mowa

w ust. 3 jezeli uczen jest osobg ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobg

z niepetnosprawnoscig, a korzystanie ze sprzetu umozliwia takiej osobie pokonywanie
trudnosci w komunikowaniu sie lub innych trudnosci (np. osoba majaca problemy z
pisaniem chce nagra¢ zajecia, aby mdc je pdzniej ponownie odstuchac).

5. Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywad sie z poszanowaniem zasad wspoétzycia spotecznego,
w tym szczegdlnosci prawa do prywatnosci uczniéw i nauczycieli i prawa do

niezaktéconego przebywania na terenie szkoty.
§ 87. 1. Zasady wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych ucznidw:
2. Uczen zwraca sie z szacunkiem do wszystkich nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
i pozostatych ucznidw.
3. Uczen mowi ,dzien dobry , i ,do widzenia” wszystkim pracownikom szkoty,
zachowujac przy tym odpowiednig postawe.
4. Wszelkie uwagi kierowane przez ucznia do nauczyciela lub pracownika szkoty musza
by¢ przedstawione w sposéb kulturalny.
5. Uczen nie uzywa wulgaryzmow w obecnosci nauczyciela, innych pracownikdw szkoty
i pozostatych uczniéw.
6. Nie dyskutuje z nauczycielem i pracownikiem szkoty o stusznosci jego decyzji odnosnie

niewtasciwego zachowania ucznia.
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Rozdziat 43
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
§ 88. 1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane i nie moze on znaleZ¢ rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca sie kolejno do wychowawecy, rzecznika praw ucznia, pedagoga
i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron
bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazujg sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, rzecznika praw
ucznia, pedagoga i dyrektora szkoty, ktérzy:

1) zapoznajq sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesdniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu
rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku
tamania jego praw. Tozsamosc¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong
i nieudostepniana publicznie, chyba Zze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowsa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego

rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.
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Rozdziat 44

Rodzaje i warunki przyznawania nagrdd oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej

nagrody.

§ 89. 1. W szkole wobec uczniéow wyrdzniajgcych sie wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan
budzacych uznanie mozna stosowaé przewidziane niniejszym statutem formy
wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;
2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;
4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;
5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;
6) nagroda rzeczowa;
7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;
8) nadanie tytutu ,,Uczen Roku”;
9) nadanie tytutu ,,Sportowiec Roku”;
10) nadanie tytutu ,,Najlepszego Absolwenta”.

2. Wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywaé mobilizujgco na innych;

3. W wyrdznianiu ucznidw mozna pomingc zasade stopniowania rodzajéw wyrdznien
stosujgc zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrod moga wystepowac:

1) wychowawcy klas,
2) inni nauczyciele,
3) dyrektor szkoty,
4) rada rodzicow,
5) samorzad uczniowski,
6) organizacje mtodziezowe.
5. Tytuty: ,Uczen Roku” ,Sportowiec Roku” ,,Najlepszy Absolwent” przyznaje Rada

Pedagogiczna zgodnie z opracowanym regulaminem.
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6. Uczniowie, ktdrzy otrzymali nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 8-10, otrzymujg od
dyrektora szkoty dyplom, ksigzke lub nagrode rzeczows.
7. Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzic moze wnies¢ pisemnie
zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 3 dni, od otrzymania pisemnego zastrzezenia i moze
positkowac sie opinig wybranych organdw szkoty.
8. O wyniku rozstrzygnie¢, dyrektor szkoty powiadamia rodzica na pismie.
Rozdziat 45
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotania sie od kary
§ 90. 1. Wobec ucznia, ktdry nie stosuje sie do statutu szkoty, polecen dyrektora
i nauczycieli, lekcewazy obowigzki szkolne, narusza zasady wspétzycia spotecznego,
mogaq by¢ zastosowane kary w postaci:
1) upomnienia ustnego lub pisemnego wychowawcy oddziatu;
2) nagany wychowawcy oddziatu;
3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw ucznia;
5) nagany dyrektora szkoty;
6) uchyla sie
7) uchyla sie
8) uchyla sie
9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,
a zwfaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub swiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,
c) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zadosc¢uczynienia za dokonang przykrosé.
§ 90a. 1. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:
1) naruszeniu zasad wspoétzycia spotecznego;

2) popetnieniu czynu zabronionego;
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3) systematycznym uchylaniu sie od obowigzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenie sie w stan odurzenia;
5) wagarowaniu;
6) udziale w grupach przestepczych;
dyrektor szkoty przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistniatej
sytuacji rodzicéw oraz policje.
2. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na
policje w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkotg; nie stawiajg sie na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;
2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do
szkoty trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatéw;
4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.
3. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktérych mowa
w ust. 1, sg odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
4. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazgcego stosunku do obowigzkéw szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikéw
obstugi i administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegdw;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach,
imprezach;
6) fatszowania dokumentow;
7) nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) nieprzestrzegania zapiséw statutowych szkoty.
5. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
6. Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnosc¢ cielesng ucznia.
7. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone

stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujgcych postawy ucznia.

96



8. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci
niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzysc¢
obwinionego.

9. W szkole nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
klasowej, ktéra ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji
nauczycielom, badzZ niszczy mienie w sali, w ktérej odbywajg zajecia — dyrektor szkoty
moze wprowadzic¢ sankcje polegajgce na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do
uczestnictwa w zajeciach poza szkotg tj. wyjscie do kina, teatréw lub prawa do
zorganizowania wycieczki, dyskoteki itp. .

§ 91. 1. Ustala sie nastepujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:

a) zte wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego;
b) drobne uchybienia natury porzagdkowej itp. brak stroju sportowego, przyboréw
¢) spdzinianie sie na zajecia lekcyjne;
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow;
e) przerzucanie winy na innych;
f) samowolne opuszczanie lekcji;
g) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:
a) samowolne opuszczenie zajeé bez usprawiedliwienia;
b) powtarzajace sie zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano;
c) wulgarne zachowanie sie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych
uczniow;
d) aroganckie zachowanie sie wobec innych oséb;
e) zte wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego;
f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zaje¢;
g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej
w szczegolnosci za powtarzajgce sie zachowania skutkujgce udzieleniem kar
wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin
w semestrze;

4) dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdélnosci uczniowi, ktory:
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a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same
wykroczenia, ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych ucznidw,
b) dopuszcza sie kradziezy,
c) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,
d) narusza normy wspoétzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz
tamie inne zasady obowigzujgce w szkole,
e) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty,
f) fatszowanie podpiséw, dokumentéw, zwolnien z zajeé.
5) uchyla sie
2. Nie zaleznie od kar wymienionych w §91 pkt 1 dyrektor szkoty moze zastosowac srodki
oddziatywawcze o ktérych mowa w ustawie o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.
§ 92.1. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci
w przypadku gdy:

1) wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy rownolegtej;

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych srodkéw odurzajgcych na terenie
szkoty i w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty;

4) umysinego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidow, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw
i innych srodkéw odurzajgcych oraz innych przestepstw Sciganych z urzedu;

7) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan
dokumentacji szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogdlnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,

w szczegolnosci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, nekania lub
innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.
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§ 93. 1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie
3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.
2.Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce, dotyczace warunkéw zastosowanej kary
i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicéw.
Rozdziat 46
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoty
§94. 1. W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca sie do
dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatat zmierzajgcych do
przeniesienia ucznia do innej szkoty.
2.Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty do Lubelskiego
Kuratora Oswiaty, po uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego
i samorzadu uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzgce dla
dyrektora.
3.Uczen ma prawo wskazaé swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentac;ji szkolnej, na podstawie ktérej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

§ 95. 1. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia,
badz nie rokuje, ze ukoniczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna
podejmuje decyzje o skresleniu go z listy ucznidw.

DZIAL VIl

ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

Rozdziat 47
Cele i zadania oddziatu przedszkolnego
§ 96. 1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy Prawo oSwiatowe

oraz z aktéw wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowe;j
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wychowania przedszkolnego.
2.0ddziat przedszkolny przy Szkole Podstawowej im Jana Pawta Il w Majdanie Nepryskim
petni w rdwnym stopniu funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztatcace.
3.Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Tworzy warunki do
budowania tozsamosci narodowej i umozliwia podtrzymanie tozsamosci religijnej.
Petni takze funkcje doradczg i wspierajgca dziatania wychowawcze rodzicow.
4.Celem nadrzednym edukacji przedszkolnej jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci
w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci, zmierzajgce do osiggniecia
stanu gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowej.
5.Cele szczegdtowe:
1) Objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkéw dla prawidtowego ich rozwoju.
2) Stymulowanie rozwoju wychowanka.
3) Ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi
i otaczajgcego go Swiata.
4) Wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.
5) Przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej.
§ 97. 1. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:
1) Ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wtasnego zdrowia i bezpieczerstwa
oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowe;j.
2) Budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie
wiezi uczuciowej z rodzing.
3) Nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowe;.
4) Integrowanie tresci edukacyjnych.
5) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasne;j
inicjatywy.
6) Prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju wychowanka.
7) Wspodtpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu udzielenia dziecku
pomocy specjalistycznej.

8) Zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
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9) Organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

10) Podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej poprzez:
a) udziat w apelach szkolnych organizowanych z okazji Dnia Niepodlegtosci,
Konstytucji 3 Maja,
b) nauke Hymnu Panstwowego,
c) wykonanie przez dzieci godta i flagi Polski,
d) poznanie legend zwigzanych ze stolicami Polski: Gniezno, Krakéw, Warszawa,
e) zapoznaniem z konturem mapy Polski i wskazaniem na mapie stolicy Polski,
f) uswiadomienie dzieci, ze Polska nalezy do Unii Europejskiej.
11) Podtrzymanie u dzieci tozsamosci religijnej poprzez:
a) udziat dzieci w jasetkach szkolnych,
b) udziat dzieci w rekolekcjach organizowanych w kosciele,
¢) udziat dzieci w przedstawieniach organizowanych z okazji rocznic zwigzanych
z zyciem patrona szkoty.
2. Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i éwiczen na boisku
szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).
3. Zapewnienie opieki zdrowotne;.
4. Zorganizowanie dla dzieci lekc;ji religii oraz zapewnienie opieki dzieciom
nieuczeszczajacym na religie.
5. Dbatos¢ o przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego.
6. Dbatos¢ o bezpieczenstwo dziecka (dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicéw lub
opiekunow bedacych pod wptywem alkoholu).
7. Zadania, o ktérych mowa w §97.realizowane sg we wspétpracy z rodzicami;
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
Rozdziat 48
Organy oddziatu przedszkolnego
§ 98. 1. Organami oddziatu przedszkolnego s3a:
1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,
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3) Rada Rodzicow.
2. Szczegotowe kompetencje tychze organdw zawiera Dziat Il oraz poszczegdlne
regulaminy.
Rozdziat 49
Skreslenie dziecka z listy wychowankow
§ 99. 1. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjg¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy wychowankéw w nastepujacych przypadkach:
1) nieobecnosci dziecka ponad 1 miesigc i niezgtoszenie tego faktu do dyrektora,
2) nieprzestrzegania przez rodzicoOw postanowien niniejszego statutu,
3) zachowania dziecka zagrazajgcego zyciu i bezpieczestwu jego oraz pozostatych
dzieci i pracownikow,
4) zatajenia przez rodzicow istotnych informacji dotyczgcych zdrowia i rozwoju
dziecka,
5) zaniedbywania przez rodzicéw higieny osobistej dziecka i stwarzanie zagrozenia
epidemiologicznego dla innych dzieci,
6) niezgtoszenia sie dziecka przyjetego do przedszkola bez usprawiedliwienia po 7
dniach,
7) pisemnego wniosku rodzicéw.
2. Skreslenie dziecka z listy moze nastgpi¢ po uprzednim pisemnym zawiadomieniu
rodzicéw (prawnych opiekundéw).
3. Skreslenie dziecka z listy wychowankdw nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
Rozdziat 50
Organizacja oddziatu przedszkolnego
§ 100. 1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu
o program wychowania przedszkolnego.
Realizacja podstawy programowej odbywa sie od godz. 8.00 do godz. 13.00
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut

Liczba dzieci w oddziale — nie wiecej niz 25.

ook W N

Prowadzona jest dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnos$ci dydaktycznej,

wychowaweczej i opiekunczej zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.
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6. Dla kazdego oddziatu przedszkola prowadzony jest dziennik zaje¢ przedszkola,
w ktérym dokumentuje sie przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej
z wychowankami w danym roku szkolnym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.
7. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w sposéb planowy.
8. Planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej w oddziale odbywa sie
z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju dziecka, potwierdzonego przeprowadzong
obserwacja.
9. Sposéb prowadzenia obserwacji i jej dokumentowania na kazdy rok szkolny okresla
dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna.

10. Na poczatku roku szkolnego przeprowadza sie diagnoze wstepng celem zdiagnozowani
a potrzeb i mozliwosci dzieci.

11. Na zakonczenie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym przeprowadza sie analize
gotowosci do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). Celem tych badan jest
zgromadzenie informacji, ktére mogg pomac dziecku.

§ 101. 1. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicéw.

2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny
positkdw oraz czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.

3. Dazieci korzystajg ze stotéwki szkolnej prowadzonej przez spétdzielnie Socjalng
,, Jozefowskie Centrum Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej”, z ktérg szkota zawarta
umowe dzierzawy.

4. Dzieci mogg korzystac z biblioteki i Swietlicy szkolne;j.

§ 102. 1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku,
z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

1. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 25 godzin tygodniowo.
2. Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie stosownie do aktualnych potrzeb rodzicow

i po uzgodnieniu z organem prowadzgcym.
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3. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
szkoty.

4. Dzieci realizujgce wytacznie podstawe programowg wychowania przedszkolnego
przebywajg w przedszkolu 5 godzin dziennie. Realizacja zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczo-opiekuriczych ma charakter bezptfatny.

5. Rodzice na poczatku roku szkolnego potwierdzajg wtasnorecznym podpisem zgode na:
uczestnictwo dziecka w dodatkowych zajeciach organizowanych na terenie szkoty (np.
z logopeda, katechety).

6. Wyrazajg ponadto zgode na udzielenie dziecku pomocy przedmedycznej,
uczestniczenie dziecka w wyjsciach i wycieczkach organizowanych w ramach zajec.

7. Rodzice wypetniajg arkusz z danymi osobowymi- wyrazajg tym samym zgode na ich
przetwarzanie - adres i telefony do rodzicdw sg dostepne pracownikom szkoty w razie
koniecznosci kontaktu z nimi.

Rozdziat 51
Zakres i spos6b wykonywania zadan opiekunczych
§ 103. 1. Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym
sprawujg nauczyciele, w wyjgtkowych sytuacjach krétkotrwaty opieke nad dzie¢mi
moze sprawowac inny pracownik szkoty. W grupie wiekowej 3-4-5 lat moze by¢
zatrudniona pomoc do dzieci.

2. Rozktad dnia uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego pobytu
w oddziale przedszkolnym i ich r6znorodnos¢, w tym pobyt na $wiezym powietrzu.

3. Sala zajec posiada wilasciwg powierzchnie, o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie

4. Stoliki, krzesetka i wyposazenie sali dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci.

5. Dzieci mogg korzystac z opieki higienistki szkolne;.

6. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia
o tym nauczycielki lub dyrektora placowki.

7. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale
przedszkolnym- do niezwtocznego odebrania dziecka.

8. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem szkoty:

1) w trakcie zajec poza terenem szkoty opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel,
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2) na 1 osobe dorostg moze przypada¢ maksymalnie 25 dzieci i moze by¢ dodatkowa
pomoc do dzieci.

3) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,

4) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogélnym regulaminem wycieczek
obowigzujgcym w szkole,

5) z w/w regulaminem s3 zapoznani rodzice (opiekunowie); kazdorazowo,
bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej
uczestniczgcymi,

6) kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku , karta wycieczki", w trakcie wyjsc¢
dzieci poza teren szkoty nauczyciel zobowigzany jest do $cistego przestrzegania
przepiséw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem
w teren,

7) kazdy nauczyciel wychodzgac z dzieémi poza teren szkoty jest zobowigzany
do kazdorazowego odnotowania tego faktu w rejestrze wyjsc¢

8) jesli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie na
nim urzgdzen technicznych moze stwarzac zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopuscié do zaje¢ lub przerwa¢é je wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomié o tym niezwtocznie dyrektora szkoty.

9.Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego szczegétowo
okresla ,,Regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego”,
zawarty w Rozdziale 43 niniejszego statutu.

10. Zasady udzielania pomocy statej lub doraznej dzieciom, ktérym z powodu warunkéw
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc materialna- okreslajg odrebne
przepisy
Rozdziat 52

Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego
§ 104. 1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu
wychowankow.
2.Nauczyciel tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dzieci, ich zdolnosci
i zainteresowania. D3zy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej

aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wiasnej inicjatywy.
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3. Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno- kulturowe;j i przyrodniczej.

4.Planuje i prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg w oparciu o wybrany program
wychowania w oddziale przedszkolnym - odpowiada za jego jakos¢.

5.Nauczyciel przeprowadza w roku szkolnym, poprzedzajgcym rok, w ktérym jest
mozliwe rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analize gotowosci
dziecka do nauki w szkole.

6. W pracy dydaktyczno- wychowawczej wspoétpracuje z pedagogiem, logopedg oraz
z innymi specjalistami stuzgcymi pomoca w rozwigzywaniu problemoéw.

7.Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne
stuzgce poznawaniu swoich wychowankdéw.

8.Planuje prace w systemie tygodniowym lub miesiecznym.

9.Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora i Rady Pedagogicznej.

10. Nauczyciel ma stale doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, podnosi¢ swojg wiedze
pedagogiczng, rozwijac i doskonali¢ swéj warsztat pracy.

11. Zgodnie z zasadg indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy
pracy do jego mozliwosci.

12. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo
— edukacyjnych. W ramach wspoétpracy:

1) systematycznie informuje rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych
realizowanych w oddziale przedszkolnym,

2) zapoznaje rodzicéw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wigcza
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci,

3) informuje rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtagcza ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiajg,

4) zacheca rodzicéw do wspdtdecydowania np. wspdlne organizowanie wydarzen,
w ktoérych biorg udziat dzieci.

13. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym

nauczyciel zobowigzany jest:
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1) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe,
jednoczesnie zapewniajac opieke pozostatym wychowankom,

2) powiadomié rodzicow ( opiekundw ) dziecka,

3) niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty,

4) odby¢ zebranie z rodzicami.

14. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicoéw z programem nauczania
i statutem szkoty.

15. Nauczyciel ma stale doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, podnosi¢ swojg wiedze
pedagogiczng, rozwijac i doskonali¢ swéj warsztat pracy, uczestniczy¢ w réznych
formach doskonalenia zawodowego.

Rozdziat 53

Organizacja nauczania dzieci z niepetnosprawnoscia oraz chorych

§105.1.Dopuszcza sie mozliwos¢ przyjecia do oddziatu przedszkolnego dziecka
z deficytami rozwojowymi lub niepetnosprawnoscia intelektualna, na podstawie
opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;j.

2. W oddziatach przedszkolnych ksztatcenie dzieci z niepetnosprawnoscia dla ktérych
poradnia psychologiczno- pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego prowadzone jest w oddziale ogdlnodostepnym.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

4. Uczen z niepetnosprawnoscig ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej organizowanej w szkole podstawowe;j.

5. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespét ds.
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia , opracowuje indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny
(IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,, programem".

6. Program okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia, o ktérym mowa w przepisach w sprawie warunkéw
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i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotfach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzgcych
zajecia z uczniem o charakterze rewalidacyjnym;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy bedga realizowane;

5) dziatania wspierajgce rodzicdw ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
instytucjami dziaftajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone przez
zespot;

6) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan
zawartych w programie.

8) Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

9) Zespdt, o ktérym mowa, dwa razy do roku dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac
ocene efektywnosci udzielonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

§ 106. 1. Dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole, podlegajgce
obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje sie
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor
szkoty na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekundw) i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespdt orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne
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obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne w sposdb zapewniajgcy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkow realizacji
potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem
przez jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej
szkole.

5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego moga by¢ organizowane
odpowiednio:

1)z oddziatem szkolnym,

2)indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu szkoty w zakresie okreslonym

W orzeczeniu;

3)w miejscu pobytu dziecka, w domu rodzinnym- w odniesieniu do ucznia, ktérego
stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

6. W indywidualnym rocznym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci
wynikajgce z podstawy programowej wychowana przedszkolnego, dostosowane do
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka.

7.Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci
wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkdéw, w ktdrych zajecia sg realizowane.

8.Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego oraz formy
i zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

Rozdziat 54
Wychowankowie oddziatu przedszkolnego
§ 107. 1. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:
1) witasciwie organizowanego procesu opiekurczo - wychowawczego
i dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez zajecia
i zabawy dowolne, zajecia organizowane, spacery, wycieczki i sytuacje

okolicznosciowe,
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2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak
potrzeby biologiczne, emocjonalno- spoteczne, potrzebe bezpieczeristwa, mitosci
i uznania, zachowania i pielegnowania i podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej,

4) uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zadecydowali rodzice.

Rozdziat 55

Regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego
§ 108. 1. Rodzice (opiekunowie prawni) przyprowadzajg i odbierajg dzieci z przedszkola

w ustalonych godzinach: od 7.45 do13.00 lub w wyjgtkowych sytuacjach w dowolnym

czasie, po wczesniejszym poinformowaniu nauczyciela grupy o pdzniejszym przybyciu

dziecka i wczedniejszym odebraniu.

2. Rodzice/opiekunowie sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do oddziatu
przedszkolnego i do domu.

3. Rodzice osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi. Nauczyciel bierze petna
odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

4. Nauczyciel odbierajgcy dziecko od rodzica/opiekuna ma obowigzek zwrdcenia uwagi,
czy wnoszone przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie majg cech
niebezpiecznych, mogacych stworzy¢ zagrozenie.

5. Dziecka chorego, lub ktérego stan uzasadnia podejrzenie o chorobe nie nalezy
przyprowadza¢ do oddziatu. Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych
dolegliwosci dziecka i udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.

6. Dziecko odbierane jest przez rodzicéw/opiekundéw lub upowaznione pisemne przez
nich osoby zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo.

7. Wypetnione upowaznienia do odbioru dzieci na dany rok szkolny, rodzice osobiscie
przekazujg nauczycielom. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane badz
zmienione przez rodzicéw/opiekunow.

8. Za osoby zapewniajgce dziecku petne bezpieczedstwo uwaza sie osoby petnoletnie

oraz posiadajgce petng zdolnosé do czynnosci prawnych.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd

osobisty lub inny dokument tozsamosci i okaza¢ go na zadanie nauczycielki.
Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnic¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie).

Personel ma obowigzek zatrzymacé dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym
przypadku nalezy wezwac drugiego rodzica, opiekuna prawnego dziecka, lub
upowazniong osobe. Jezeli jest to niemozliwe personel przedszkola ma prawo wezwac
Policje.

Zyczenie rodzicow/opiekunéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego

z rodzicdw musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

Rodzice lub upowaznione osoby odbierajg dziecko osobiscie od nauczycielki.

W miesigcach, gdy dzieci przebywajg na boisku szkolnym nauczyciel wymaga od
rodzica i dziecka, aby fakt odebrania byt zaakcentowany przez wyrazne pozegnanie sie
z nauczycielkg majaca je pod opieka (odbidr dziecka zgtaszany nauczycielce majacej je
pod opieka).

Obowigzkiem nauczycieli jest upewnienie sie, czy dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang w o$wiadczeniu.

Nauczyciele nie ponoszg odpowiedzialnosci za dziecko pozostajgce na terenie szkoty
takze pod opiekg rodzicow/opiekundw lub oséb legitymowanych do sprawowania
opieki nad dzieckiem.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego nauczyciel zobowigzany jest odprowadzi¢ dziecko na Swietlice szkolna.
W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, tel. komérkowy)
nie mozna uzyskaé informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub oséb upowaznionych
nauczyciel powiadamia o zaistniatej sytuacji dyrektora szkoty. Dyrektor podejmuje
decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu Policji o niemozliwosci
skontaktowania sie z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka.

W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora, nauczyciel sam podejmuje
decyzje o powiadomieniu Policji.

Za wiasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu

przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice/prawni opiekunowie oraz nauczyciel.
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21. Dzieci korzystajg z odwozu i przywozu zapewnionego przez organ prowadzgcy szkote.
22. Za dojscie dziecka do autobusu szkolnego i jego odebranie odpowiada rodzic lub
prawny opiekun.
Rozdziat 56
Udzielanie wychowankom oddziatu przedszkolnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 109. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka i ucznia

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajgcych

w szczegoblnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) szczegblnych uzdolnien,

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) zaburzen komunikacji jezykowej,

7) choroby przewlektej,

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9) niepowodzen edukacyjnych,

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom dzieci

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu

problemdéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieci i uczniéw.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolnej
nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
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5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci
pedagogiczni zwani dalej "specjalistami".

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy :

1) rodzicami uczniéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicéw dziecka,

3) dyrektora,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem,

5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

6) poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

7) pracownika socjalnego,

8) kuratora sgdowego.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie

biezacej pracy z uczniem w formie:
1) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia,
2) zajec dydaktyczno-wyrdwnawczych,
3) zajed specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym,
4) porad i konsultacji.
9.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji.

10. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniow majgcych trudnosci

W nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych

z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje
sie dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne.
Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowaweczych i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajeé.

Porady, konsultacje prowadzg nauczyciele i specjalisci.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg dziecku
tej pomocy w trakcie biezacej pracy z nim i informujg o tym wychowawce oddziatu.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatu, klasy, ze konieczne jest
objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawca planuje

i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegblne formy bedga realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére

w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

W przypadku ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
nauczyciele i specjalisci udzielajgcy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzgledniajg w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia zgodnie z przepisami, wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte
w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie

rodzicow ucznia.
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DZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

Rozdziat 57

Pieczecie, stemple, ceremoniat szkoty

§ 110. 1. Szkota uzywa pieczeci:

10.
11.

12.
13.
14.
15.

1) podtuzna o tresci: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Majdanie Nepryskim 23-
460 Jézefédw woj. lubelskie
2) okragta duza i mata metalowa z godtem w koronie i napisem w otoku: Szkota
Podstawowa im. Jana Pawtfa Il w Majdanie Nepryskim
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg

odrebne przepisy.

. Szkofa prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym

zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie

z odrebnymi przepisami.

. Szkofa posiada sztandar, hymn logo oraz Ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym

dokumentem, opisujgcym organizacje $wigt panstwowych i szkolnych w placéwce.

. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicéw,

dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

. Statut jest dostepny w sekretariacie i na stronie internetowej szkoty. Jest udostepniany

wszystkim zainteresowanym osobom.

. Zwnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowadé organy szkoty, organ

prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

Dyrektor szkoty po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.
Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

Statut zostat uchwalony dnia 29. 11. 2017 roku.

Statut obowigzuje od dnia 01.12. 2017 roku.

Zmiany w statucie wprowadzono uchwatg nr 5/2018/2019 z dn. 05 luty 2019r.
Zmiany w statucie wprowadzono uchwatg nr 1/2019/2020 z dn. 30 sierpnia 2020r.

i opracowano ujednolicony tekst statutu.
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16. Zmiany w statucie wprowadzono uchwatg nr 1/2022/2023 z dn. 01.wrzesnia 2022r.
i opracowano ujednolicony tekst statutu.
17. Zmiany w statucie wprowadzono uchwatg nr 4/2023/2024 z dn. 25 stycznia 2024r.

i opracowano ujednolicony tekst statutu.

Dyrektor: mgr Maria Rysztak
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